2007

Vardgrupper

Ty liksom vi har en enda
kropp men med manga
lemmar, alla med olika
uppgifter, sa utgor vi
fastdn manga, en enda
kropp | Kristus, men var
for sig ar vi lemmar som
ar till for varandra.

Rom 12:4-5

Carlskyrkan




VARDGRUPPENS MAL.

Att vara vard handlar om att ta emot gaster. DA vi far géaster hemma sa forsoker vi stada sa att
det ser rent och fint ut, vi forbereder nagot att &ta, och vi tar emot vara gaster och forsoker
gora sa att de kanner sig avslappnande och valkomnade.

Tank liknande da du ar vérd i Carlskyrkan, syftet dr detsamma att manniskor ska
kanna sig védlkomna och sedda.
Vérdgrupperna ar en form av arbetsgemenskap dar vi far gora en tjanst for andra och dar vi
som individer ocksa mots och bekraftar varandra.

Gruppen har specifika uppgifter ungefar varje kvartal, da man som grupp har vardskapet
for en 2-veckors period. Som grupp sa har vardgruppen féljande huvudomraden att tanka pa.

1. Vard av kyrkan. Vi ser till att kyrkan halls frasch, stadar, vattnar blommor m.m.

2. Gudstjanster. Vi planerar tillsammans med prést gudstjanster och har vissa uppgifter i
gudstjénsten, och tar emot de som kommer.

3. Serveringar. Vi ordnar fika vid gudstjanster och samlingar.

4. Omsorg och samhdrighet med varandra. Vi traffas for att dela livet och bry oss om
varandra, och for att planera och genomfora var period.

En vérdgrupp bor besta av minst 7 personer/familjer och uppat, dar en person ar
sammankallande.

Vardgruppen &r en viktig del for Carlskyrkan i att skapa forutsattningar for Svenska kyrkans
syfte med forsamlingsarbetet. Att allt arbete syftar till att manniskor ska komma till tro och
leva i tro. Och en kristen gemenskap skapas och fordjupas. Guds rike utbredas, och skapelsen
ateruppraéttas,

samt EFS framtidsutredning; EFS skall Uppmuntra och stédja personlig kristen tro, inspirera
till andligt samtal och Bibelbruk, erbjuda strukturer, skapa personligt engagemang for
mission saval globalt som lokalt, betona hela gudsfolkets roll som bérare av kyrkans
uppdrag.

Jesus som forebild. | all var verksamhet sa vill vi att vart forsamlingsarbete ska syfta till det
ovan ndmnda och vi tror att vardgruppens uppgift bottnar i det Jesus sa: Jag har gett er ett
exempel, for att ni ska gora som jag har gjort mot er. Joh 13:15. Jesus betjdnade de
manniskor han maétte och det far vi gora i vara vardgrupper.

VARDGRUPPENS ANDA
Ett av malen med vara smagrupper ar att vi vill att relationerna i gruppen far fordjupas och att
vi, var och en, far mogna i vara liv och i var tro.

Nagra drag, riktlinjer att fundera 6ver i Vardgruppen,
Kan vi komma 6verens om dessa drag i var grupp?

Nyckelord: Omsorg , utvecklande, praktiskt vardskap och fordjupning.

Omsorg. Da vi traffas delar vi livet, hur vi kanner, for det som ar jobbigt, gladjeamnen
m.m. Gérna i en forma av runda. Vi for inte vidare saker som kan vara kénsliga.
Vi forsoker stélla upp for varandra, en blomma vid t.ex sjukdom, ett
telefonsamtal, en middag, vi kan be for varandra. Aven den som inte orkar
langre far star kvar Véardgruppen och behalla kontakten och gemenskapen utan
arbetsinsats.



Utvecklande. Vi vill att vardgruppen ska fa ha en atmosfar dar vi ser, uppmuntrar och
hjalper varandra att vaxa som manniska och in i uppgifter. Det ar bra om manga
kan olika saker och far préva nya uppgifter.

Praktiskt vardskap. Vi forsoker alla ta ett dmsesidigt ansvarstagande for att veckornas
vardskap fungerar och verkar for en god arbetsgemenskapen. Da vi ar borta
och/eller sjuka meddelar vi det och forsoker ordna erséttare. Med olika kapacitet
och krampor bidrar vi med det vi kan, alla behtver inte kunna gora allt. Om vi
vill géra mindre i en perioder meddela vi det. Vi forscker, om det gar, undvika
att planera in sant som krockar under dessa veckor.

De ar en 0ppen gemenskap som har plats for fler, bjud géarna and ra att komma
med och dela arbetsgemenskapen och vara med.

Fordjupning. Da vi har en planeringstraff s far vi ocksa ta tillfallet att tacka och be bl.a. for
aktiviteter under veckorna, for varandra och for uppgifterna. Vid
gudstjanstplaneringstraffarna med prasten, dar sa manga som majligt ar med, sa
samtalar vi om bibeltexter och delar vad de talar till oss idag.

Rutiner i vardgruppen.

Olika grupper kan fungera olika och det som beskrivs hdrnere ar ett mojligt satt. Det &r viktigt
att bygga in rutiner sa att vardgruppen atminstone en gang/ar, kanske forsta gangen under
hostterminen utvarderar hur det fungerat i gruppen och om man ska tanka pa nagot och vill
forandra nagot.

Den sammankallande bor ta ansvar for att pAminna om vardgruppsperioden genom att kalla
till en planeringstréaff, och ta kontakt med en av de tjanstgorande prasterna kommande
sondagar for att planera in en gudstjénstplaneringstréff. De kan samordnas och kombineras.

1. Planeringstraff

Det &r bra om sd manga som majligt kan traffas infor sin Vardgruppsperiod.
Den kan se ut foljande :

En runda, dér alla delar med sig av sin livssituation.

En bon

Fika (mat) tillsammans.

Genomgang av vad som hander under veckorna.

Samt planering av ”Vem gor vad”.

Bon

SouswWNE

2. Gudstjanstplaneringstraff (ev. i anslutning till 1)
Den kan innehalla: Prast (eller sammankallande) leder samlingen.

Tidsramarna bestdms och ev. dversyn av veckorna.
Bon

Sondagens texter lases

Eventuell genomgang av bakgrund till texten.

Samtal om vad texten vacker for fragor och tankar, sant som senare kan
komma att beroras i predikan.

Psalmforslag, ovrigt att tanka pa.
Bon/sang
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3. Storstadning.

Mandagskvallar uppe ar reserverade for detta.

1. Stadning av 6vervaningen, golv i alla rum, hallar, kyrksal, papperskorgar-kallsortering,
kok, toaletter.

2. Auvslutande fika och samtal. (Uppmuntran, det gjorde vi bra och utvérdering, vad gick bra
och vad ska vi tanka pa till nasta gang)

3. Nycklarna éverlamnas personligt till nasta vardgrupp.

Samlingar for sammankallande i vardgrupperna

Mal. Dela erfarenheter, utveckla vardgrupperna och férebygga eventuella problem.
Smagruppsansvariga ansvarar for att kalla till dessa.
Antal traffar: 1-2 ggr/ ar.

Samlingens innehall:
Vi delar erfarenheter, behov och ideér.
Hur fungerar grupperna.
Behovs forstarkning i nagon grupp, rekrytering av nya.
Stotta och utbilda véardgruppsledare.
Samtal om utbildningsbehov i vardgrupperna och planera innehallet.
Andring av rutiner, uppgifter?

Forslag pa vad som kan stottas i och ev. ingd i ett utbildningspass.
Att vara motesledare.

Att tala och anvanda mikrofon.

Att ha ansvar for forbonen.

Det goda vardskapet, att mota och fa besokare att kanna sig valkomna
Fikakultur, tips ideér.

Stédutbildning, uppdatera stadrutiner.

Kyrkoaret, liturgi, farger och blommor

Att dela ut nattvard.

Att hantera olikheter och konflikter.

Ett bra samtalsklimat i gruppen.

Uppmuntran.

Krukvéxter, sommarplantor.

Bon, Rundan, Relationsvard. Krishantering

Var 6verenskommelse (Detta ar ett forslag som det &r bra att samtala om varje ar, forslagsvis
forsta perioden efter sommaren, man behdver inte gora det sa formellt, men det &r bra om den
sammankallande sammanstaller vad som blev sagt.)

Vart syfte ar att vara en gemenskap for tjanst och vaxt.

Vi far gora en uppgift for att hjalpa andra att kdnna sig valkomna och bidra med att berika
gudstjansten.

| gruppen foérsdker vi méta varandra som individer och se varandra, vi uppmuntrar varandra
att vdxa som personer och in i uppgifter, dar vi far bidra med vara olika férmagor.

1. Vi kommer att traffas under féljande veckor ,
och vi utvarderar (efter forsta perloden efter
sommarperloden) och formulerar vad vi bor tanka pa.




2. Vi vill traffas for planering , (Veckan innan, samma vecka, efter gudstjansten, pa kvallen.)

3. Vi vill under denna period speciellt tdnka pa féljande (ringa in)
(Att traffas for mat en gang mellan samlingarna, prova med att byta uppgift, anvanda
rundan for att dela vara liv, be mer for varandra, besdka ........... , rekrytera nagon ny,
stada tillsammans som grupp. m.m. )
4. Vi prioriterar vara vardgruppsperioder och férsoker undvika att planera in saker som
krockar och informerar da vi inte kan och forsoker ordna erséttare de ganger vi inte kan.
5. Vi vill hjélpa varandra t.ex.
Med besok, telefon, blommor, praktisk hjalp vid sjukdom, kriser, jamna fodelsedagar
m.m.
6. Vi vill att den som inte orkar gora en insats men vill vara kvar i gemenskapen kallas till
planeringstraffar, mat, och far vara kvar i omsorgen fran vardgruppen. For oss féljande

person/er:
7.Vi vill att foljande ska vara var sammankallande.
Sammankallande : vice sammankallande:

Utvarderingsmall

. Har var arbetsgemenskap upplevts bra under denna period?
. Har vi jobbat fér mycket pa tu man hand?

. Har vi uppmuntrat och stéttat varandra, pa vilket sétt?

. Har vi anvént rundan, eller delat livssituation pa annat satt?
. Har vi bett?

. Har nagon prévat nagon ny uppgift?

. Skulle nagon vilja prova nagot annat?

. Har nagon del upplevts for jobbig?

. Har vi traffat prast for gudstjanstplanering?

10. Har nagon period varit sarskild svar?

11. Vad &r vart behov just nu? Nagon utbildning vi skulle behdva?
12. Nagot forslag om hur kyrkan ska utveckla vardgrupperna?
13. Avsluta eventuellt med att géra en ny dverenskommelse.
14. Tacka Gud for den period som gatt och be for varandra.
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Vardgruppsansvarigas uppgifter.

Ansvarar for

1. att halla aktuella vardgruppslistor och fordela nya.

2. att inkop av séllanvaror blir av (Socker, saft m.m.) dukar, porslin, koksmaterial,
toalettartiklar, diskmedel, golvvard (Allan Holmgren)
kyrkkaffe (Helen Jakobsson)
ljus, nattvardsvin-bréd (Sven-Erik Sandstrém via Alidhemskyrkan)

3. att se dver stadrutiner, kontakt med den som veckostadar.

4. att tvattning av torkdukar, dukar m.m. blir av.

5. att planera varstadningen, och att blommor satts om (Helen J)

Alla har uppgift att meddela behov och hjalpa till med inskaffning da det behovs.



Forslag till planeringsmall.
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