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Sexuella trakasserier och krankande behandling

Vi &r varandras arbetsmiljé

Alla, saval anstallda som ledare, delar vi ansvaret att behandla varandra med
respekt. Sexuella trakasserier och krankande sarbehandling paverkar kvin-
nors och mans integritet pa arbetsplatsen och skapar en skrammande och
férnedrande arbetsmilj6. Ingen som arbetar inom EFS ska behdva utséattas for
konsnedsattande attityder och sprakbruk eller bilder pa affischer, i datorer och
tidskrifter, dar kdn reduceras till sexualobjekt.

Behandla dina arbetskamrater som du sjalv vill bli behandlad.

Vad ar sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier betyder ovalkommet upptradande av sexuell natur eller
annat ovalkommet upptradande pa grund av kon, som orsakar att den som ut-
satts kanner sig krankt, radd eller pa annat séatt illa till mods.

Vad ar krankande sarbehandling?

Krankande sarbehandling betyder aterkommande negativt praglande handlingar
som riktats mot enskilda arbetstagare pa ett krankande satt som kan leda till
att dessa stalls utanfér arbetsplatsens gemenskap.

Sexuella trakasserier och krankande sarbehandling kan upptrada i olika former.
Det kan innefatta fysiskt, talat eller outtalat upptrdadande. Det &r den som ut-
satts som avgdér om upptradandet accepteras och ar valkommet eller om det ar
krankande och ovalkommet.

Vem trakasserar sexuellt?

Sexuella trakasserier har en tendens att uppsta i situationer dér det ena kdénet
ar overrepresenterat pa arbetsplatsen. Detta visar ocksa pa det faktum att
trakasserier vanligtvis ar ett satt att utdva makt. Fér den som trakasserar ar
malet i manga fall inte framst att trycka ner ndgon annan utan att starka sin
egen position i gruppen som man vill kdnna sig delaktig i.

Exempel pa ord eller handlingar som kan uppfattas/upplevas som
sexuella trakasserier

Runda ord

Pornografiska bilder

Fracka historier

Blickar, gester, tilltalsord

Krav pa sexuella tjanster eller sexuella forhallanden som villkor for
beléning

Tafsande eller annan ovalkommen medveten beréring

e (QOvalkomna sexuella kommentarer om utseende, klader eller privatliv



Skamt med anspelning pa kon
Generalisering om konets egenskaper eller brist pa egenskaper
Ovélkomna inviter

Exempel pa kriankande sdrbehandling

Fortal eller nedsvartning

Undanhallande eller Iamnande av felaktig information

Forsvarande av arbetets utférande

Utfrysning

Hot, férnedring, sexuella trakasserier

Forolampningar, han, ovanligt bemdétande

Kontroll av anstalld utan dennes vetenskap och med syfte att skada
Oférklarade omplaceringar, 6vertidskrav osv.

Hur ska jag veta att mitt beteende uppfattas som trakasserier eller
krdnkande?

Ar du oséker pa hur ditt beteende uppfatta? Fraga da dig sjalv:

Skulle du kdnna dig besvarad av att din familj sag eller hérde vad du gor
eller sager?

Hur skulle du reagera om din make/maka, sambo, barn, nagon i din
familj eller du sjalv behandlades péa detta satt?

Du som kdnner dig trakasserad eller krdankt

Dokumentera vad som hant. Anteckna datum, tid, eventuella vittnen, vad
den som trakasserar sa eller gjorde, hur du kdnde dig och hur du reagerade.
Kom ihag att det inte &r ditt fel om du blir utsatt for sexuella trakasserier
eller krankande sarbehandling. Du har ratt att kréava att de upphor.
Tala om klart och tydligt fér den som trakasserar eller kranker dig att
beteendet dr o6nskat och att du vill att det ska upphora.

Skriv brev om du har svart att saga ifran muntligt. Ange vad som
hande, hur du upplevde det och att du vill att personen ska sluta.

Om detta inte hjalper, be nagon gora det tillsammans med dig eller

be nagon framféra din vilja. Det kan var din chef, ett fackligt ombud
eller annan person som du litar pa.

Viktigt ar att veta att den som tar upp fragan om sexuella trakasserier
eller krankande sarbehandling inte darmed automatiskt gér en formell
anmalan mot den som trakasserar.

Alla som far information om trakasserierna eller krankningarna har

pa detta stadium en skyldighet att iaktta sekretess.

Du som finns i ndarheten kan hjélpa

Lyssna pa vad hon/han berattar



Utga fran att det som beréattas for dig ar upplevt

Anteckna garna svar pa fragorna vem, var, nar och hur

Ta reda pa om det finns vittnen

Uppmuntra den utsatte att klargdra for den som trakasserar att beteendet
ar obnskat och att det ska upphora.

Vid kinnedom om sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling ar arbets-
givaren skyldig att ingripa. Huvudregeln ar:

Snabbhet
Konfrontation
Diskretion
Uppfoéljning

Den formella hanteringen

Om den informella hanteringen inte leder till nagon férandring av situa-
tionen kan mer formella atgarder vidtas mot den som trakasserar. Detta far
endast ske enligt den utsattes egen vilja. En anmalan ska goéras skriftligen
till personalchefen och den kommer att behandlas skyndsamt senast inom
30 dagar. Handlaggningen sker under samma sekretess som andra personal-
arenden. Det ska finnas mojlighet for bada parter att representeras av annan
person, exempelvis facklig foretradare eller arbetskamrater.

Vad hander?

Arbetsgivaren ar skyldig att vidta atgarder om anmaélan visar sig befogad.
Atgarderna ska goras utifran vad som skrivits i lagen om anstallningsskydd.
Foljande atgérder kan vara aktuella:

e Tillsagelse och uppmaningar att sluta ar forsta steget

e Varning och omplacering kan komma sedan

e Uppsagning kan vara den sista atgarden om inget annat hjalper
och trakasserierna ar grova

e Arbetsgivaren gor polisanmalan om brottslig handling har begatts

Hit kan du vanda dig om du har blivit utsatt

Narmaste chef alternativt arbetsledare
Personalchef/personalkamrer
Facket

[ ]
[ ]
[ ]
e Foretagshalsovarden

Har du fragor?
Kontakta personalchefen eller personalkamreren pa EFS administrativa

avdelning.



