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EFS som arbetsgivare

EFS verkar pa olika nivaer, riks-, distriktsniva och pa den lokala
nivan.

EFS vill erbjuda alla anstéllda pa alla olika nivaer, ett stimuler-
ande och utvecklande arbete.

EFS ska som arbetsgivare ha en gemensam syn och arbetssatt |
relation till sina medarbetare, oavsett var i landet eller pa vilken
niva man ar anstalld.

Personalpolitiken omfattar riktlinjer och rutiner inom olika
personalomraden.

Aven andra dokument och policys kan komplettera personal-
politiken.

Rekrytering

Varje rekrytering ska féregas av en noggrann 6versyn av behovet,
vilken kompetens man behdver, vilken omfattning mm.

For att fa ett brett sokunderlag ska extern annonsering goras.

Om sarskilda skal foreligger kan annat arbetssatt galla. Viktigt att
samrad med den fackliga parten sker under alla férhallanden.

All rekrytering ska ske enligt god sed, med respekt fér den som
soker. Arbetsgivaren ansvarar for intervjuer och referenstagning
och i god samverkan med facklig organisation.

Nar rekrytering ar avslutad meddelas alla s6ékande.

Anstallning

Arbetsgivaren har ansvar for att uppratta en introduktionsplan och
utse en handledare. Om anstallningen galler en nyutbildad ar det
viktigt att utse en mentor under introduktionen.

Introduktionen ska skapa forstaelse for arbetsuppgifterna och vad
arbetsgivaren forvantar sig. Verksamheten och dess mal ska vara
tydligt dokumenterade.

Det ar viktigt att prata om arbetsgivarens och arbetstagarens
gemensamma ansvar for att arbetet ska fungera pa arbetsplatsen.



Arbetsledning

e Arbetsledning och arbetsorganisation ska utformas sa att den
anstalldes resurser tas tillvara.

e Det ska vara tydligt vem som ar arbetsledare och hur kontakten
ska planeras. Om en styrelse ar arbetsgivare, maste nagon person
utses som arbetsledare.

e Arbetsgivaren har ansvar att rusta arbetsledaren fér dennes

uppgift.

Lénepolitik

e | dnesattningen skall vara individuell, differentierad samt rattvis i
forhallande till andra jamforbara grupper.

e |onepolitiken skall utformas sa att EFS kan rekrytera, utveckla
och behalla goda medarbetare.

e Kriterierna for I6nesattningen skall vara kdnda och férankrade hos
saval arbetsgivar- som arbetstagarsidan.

e Foljande faktorer skall paverka |6nen:

— Tjanstens karaktar (krav pa utbildning och faktiska kunskaper
for tjansten, ansvar och svarighetsgrad)

— Individens satt att genomfora arbetet (kvalitén péa utférda
arbetsuppgifter, formaga att utveckla tjansten, samarbetsfor
maga och flexibilitet). Den enskilde anstallde skall kunna fa sin
|6nesattning motiverad av arbetsgivarens féretradare.

Personalutveckling

J Arliga medarbetarsamtal ar det viktigaste medlet for att identi-
fiera, utvardera och planera behovet av komptensutveckling och
eventuell utveckling av arbetsuppgifterna. Det ar viktigt att klar-
gbra vem som har ansvar for att medarbetarsamtal genomfoérs.

e Alla anstéllda ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper uti
fran behov, samt for egen sjalslig och andlig utveckling.

e Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt ansvar fér med
arbetarsamtalet.



Arbetsmiljon

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljéon och ska
initiera att uppfoljning av arbetsmiljon sker minst en gadng per ar.
Regelbundna arbetsplatstraffar ar viktiga for att kontinuerligt f6lja
arbetssituationen och vid behov vidta atgarder.

Arbetstagaren har ett ansvar att rapportera brister och félja de
rutiner som ar framtagna.

Arbetsgivaren ska uppmuntra till friskvard, men den anstallde har
naturligtvis yttersta ansvaret for sin egen halsa.

Jamstalldhet

Inga skillnader mellan anstallda eller sarbehandlingar som beror
pa kon eller etniskt ursprung skall forekomma inom EFS.
Arbetsgivaren skall uppratta, félja upp och revidera jamstalldhets-
planer enligt diskrimineringslagen.

Avslutningssamtal

Vid anstallnings upphdrande ska ett avslutningssamtal genom-
foras av en arbetsgivare representant.



