EFS stadgar foreskriver att arsmotet ska faststalla en verksamhetsplan for kommande ar.
Verksamhetsplanen ska ange dvergripande inriktningsmal fér EFS centrala niva och
regioner.' Denna verksamhetsplan stréicker sig over en tredrsperiod. Under 2019-2021 har EFS
arbetat utifran samma fokusomrade som finns med i denna plan fér 2022-2024. Omradena ar
omfattande och varje region och avdelning gor varje ar verksamhet utifrdn denna
gemensamma plan.

EFS styrelse uttrycker en ldngtan att under de kommande tre aren arbeta narmare Salt.
Omradet som handlar om att nd nya generationer, vill EFS pa ett sarskilt satt fokusera pa
tilsammans med dem.

EFS vision och uppdrag

EFS ar en sjilvstandig missionsrorelse inom Svenska kyrkan, med syfte att pa den
evangelisk-lutherska bekidnnelsens grund verka for Kristi rikes tillvaxt.

EFS vision
Manniskor och samhallen forvandlade av Jesus.

EFS Uppdrag
EFS uppdrag ar att med Guds hjalp:

Leva mission genom tro, ord och handling.
Vaxa i larjungaskap genom undervisning, traning och verktyg.

Forma kristna gemenskaper genom att plantera, utveckla och utrusta.

EFS organisatoriska sammanhang

Grunden for EFS organisation utgors av lokala missionsforeningar och EFS-grupper. Dessa
lokala gemenskaper samverkar i regioner och distrikt och pa det nationella planet, vilket
ansvarar for utlandsarbete, samordning och delar av utbildningsverksamheten.?

! Som en konsekvens av EFS omorganisation omfattas i nuldget regionerna Norrbotten, Mittnorrland,
Sydostsverige, Vistsverige och Sydsverige av verksamhetsplanen.
2 Ur EFS riktlinjer, sid. 7.
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EFS ursprung och visen bygger pa den enskildes inflytande, engagemang och
ansvarstagande. EFS betonar att hela gudsfolket har ansvar for kyrkans missionsuppdrag.
Detta engagemang vill EFS fortsitta att odla inom sina egna led och framja i sin kyrka.?

Overgripande strategi och inriktning 2022-2024

Fokusomraden

EFS vill vara en viaxande rorelse och vill utifrén sitt uppdrag fokusera pa foljande:

e N3 nya manniskor med evangeliet
e N4 nya generationer med evangeliet
e Utrustande ledarskap pa alla nivaer

Som en konsekvens av ovanstdende har EFS kansli och regioner ett ansvar att tillsammans
utforma en langsiktig strategi och ta fram handlingsplaner och matbara mal.

Internationella avdelningen ansvarar for att utforma och utveckla EFS internationella
missionsengagemang.

Sverigeavdelningen ansvarar for att utforma och utveckla EFS centrala Sverigearbete for
att stodja regioner/distrikt och lokala missionsforeningar i deras arbete.

Regionerna ansvarar for att utveckla och samordna regionens behov.

Kommunikations- och insamlingsavdelningen ansvarar for att kommunicera och
opinionsbilda inom och utom rorelsen samt att ansvara for att antagna insamlingsmal
tydliggors och nas.

Personalavdelningen och Ekonomiavdelningen ansvarar for att utforma och utveckla
rutiner och arbetssitt for personal, ekonomi och administration sa att dessa kan stodja de
operativa avdelningarna och regionerna i deras uppdrag.

Fastighets- och serviceavdelningen ansvarar for forvaltande, skotsel och utveckling av
EFS fastighet.

Johannelunds teologiska hogskola ansvarar for att utbilda och rusta blivande teologer
och praster i framfor allt EFS och Svenska kyrkan. Johannelund ger i samverkan med EFS
folkhogskolor pastorala kurser, som utformas och utvecklas utifran EFS overgripande
strategi.

Utvardering

Hur gor EFS for att visa pa framsteg och foér att na malen?

Verksamhetsplanens 6vergripande inriktningsméal som benamns som fokusomréden,
konkretiseras i delmal och handlingsplaner som EFS kansli samt regioner foreldgger EFS
styrelse. Darigenom kan en arlig utvardering av uppfyllelsen av verksamhetsplanen goras.

Maluppfyllelsen kommer att redovisas arligen i arsredovisningens verksamhetsberittelse.

3 Ur EFS riktlinjer, sid. 10, 41.



Vilken kapacitet och vilket kunnande har EFS foér att nd malen?

EFS verksamhet i Sverige och internationellt bygger till storsta delen pa ideellas engagemang,
boner, gavor och testamentsmedel. Det finns dessutom kunniga och engagerade anstillda i
rorelsen. Savial medlemmar som anstéllda bidrar tillsammans.

Utifran EFS vision, uppdrag och fokusomraden blir det mojligt att gora konkreta
handlingsplaner med tydliga mal.



