antagna av EFS styrelse 2011-11-12—13 §156/11; 2020-02-09 §25/20;
2021-09-24—26 §119/21.

Stadgar for EFS missionsforeningi =~ .
Antagnaden e

Missionsforeningens ordforande: =~ e,

§ 1. Grundval och uppgift

1.1 Missionsforeningens mal ar att pa den evangelisk-lutherska bekannelsens grund framja
Kristi rikes tillvaxt.

1.2 Missionsforeningen arbetar for detta mal i anslutning till EFS riks- [och
distrikts]organisation.

1.3 Missionsforeningen vill forverkliga sitt mal genom
att leva mission,
att vixa i larjungaskap,
att forma kristna gemenskaper..

§ 2. Medlemskap

2.1 Missionsforeningen bestér av enskilda medlemmar.

2.2 Som medlem kan antas den som omfattar och vill verka for foreningens malséattning [och
arbetssatt].

2.3 Genom att begidra medlemskap i EFSmissionsforening samtycker den sokande till att vara
med i EFS centrala medlemsregister. Missionsforeningen rapporterar medlemmarna till
EFS [distrikt- och] riksorganisation.

2.4 Varje medlem betalar en arlig avgift, vars storlek bestams av arsmotet.
2.5 Ansokan om medlemskap i féreningen gors till styrelsen for provning.

2.6 Over foreningens medlemmar fors noggrann forteckning.
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2.7 Varje medlem har rostratt vid foreningens sammantraden.
2.8 Varje medlem i féreningen har yttrande- och forslagsratt vid foreningens sammantraden.

2.9 Medlem som trots formaning motarbetar féreningens mélsittning kan uteslutas ur
foreningen.

2.10 Den medlem som trots pAminnelser, latit tva ar ga utan att betala arsavgift, vilken
han/hon kunnat betala, kan uteslutas ur foreningen.

§ 3. Arsmotet

3.1 Arsmoétet ir foreningens hogsta beslutande instans och halls under forsta kvartalet.
Meddelande om tid och plats for arsmotet gors av styrelsen senast en ménad fore utsatt
datum.

3.2 En valberedning tillsitts arligen. Den har till uppgift att foresla ledamoter i styrelsen
och revisorer. I 6vrigt ska valberedningen arbeta enligt styrelsens beslut.
Valberedningen bestir av minst 2 ledaméter. Arsmétet viljer nista &rsmotes
valberedning [jamte personliga ersattare]. Foreningens medlemmar ska informeras om
valberedningens forslag fore arsmotet.

3.3 Vid arsmotet ska foljande drenden forekomma:

1. Val av ordforande [, vice ordférande] och sekreterare for &rsmotet,
2. Val av protokolljusterare och rostraknare. a)
3. Godkiannande av kallelsen till arsmotet
4. Godkiannande av dagordning
5. Genomgang av verksamhetsredovisning, ekonomisk redovisning samt
revisionsberiattelse.
6. Beslut om ansvarsfrihet.
7. Val av
e ledamoter i styrelsen
e revisor och revisorssuppleant
e valberedning
e ombud att foretrdda foéreningen vid EFS arsméte [och distriktsarsmote]. b)
8. Godkannande av arbetets inriktning samt faststillande av budget.
9. Behandling av inkomna skrivelser och motioner.
10. Ovriga fragor

3.4 Alla beslut utom i fraga om stadgedndring fattas med enkel majoritet. c)
Rostritt tillkommer endast den som ar narvarande pa arsmotet.

3.5 Om antalet nominerade personer overstiger antalet lediga platser i styrelsen, eller om
ombuden s onskar, sker val av styrelseledamot med sluten omrostning. Mandattiden
for styrelseledamot ar ... ar. Fyllnadsval kan ske for kortare tid. Vid lika rostetal giller
lottning. d)
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3.6

3.7

§ 4.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Motion ska inges till styrelsen senast en manad fore arsmote. Styrelsen ska avge
yttrande Gver varje motion. Rétt att vicka motion har varje medlem samt deltagare i
foreningens aktiviteter.

Styrelsen kan kalla foreningens medlemmar till foreningsmote. Foreningsmotet kan
vara foreningens beslutande eller rddgivande organ. Styrelsen avgor vilken stillning
foreningsmotet ska ha i varje sarskilt fall.

Styrelsen

Foreningens styrelse bestar av 3-9 ledamoter [och 0-4 ersittare], vilka viljs bland
foreningens medlemmar. Antalet ledaméter och ersattare i styrelsen avgors av
arsmotet.

Den har till uppgift

att planera och leda foreningens verksamhet,

att skota den ekonomiska forvaltningen av foreningens fastigheter och 6vriga
egendom,

att forbereda forenings- och drsmoétesiarenden,

att verkstilla forenings- och drsmotesbeslut,

att aktivt verka for att vicka och varda medlemmarnas andliga liv, engagemang och
offervilja.

Vid arsmotet avgar ur styrelsen de ledamoter [och erséttare], vars mandattid utgér.
Avgaende ledamot [och ersittare] kan omviljas. Anstilld medarbetare for foreningens
arbete fungerar som adjungerad ledamot och ar valbar endast dir sarskilda
forhallanden kraver detta.

Styrelsen viljer inom sig ordférande och vice ordférande vid forsta sammantridet efter
arsmotet. Ordférandevalet sker med slutna sedlar om nagon styrelseledamot s onskar.
Styrelsen utser inom eller utom sig sekreterare och kassor.

alt. Arsmétet viljer ordforande. Valet sker med sluten omrostning. Styrelsen viljer
inom sig vice ordforande. Styrelsen utser inom eller utom sig sekreterare och kassor.

Styrelsen sammantrader minst fyra ganger per ar och dessutom nar nagot utskott
begart det. For beslutsmassighet kravs narvaro av minst halften av styrelsens ledaméter
(med avrundning uppat vid udda antal) samt att i det fall antalet narvarande ledamoter
endast uppgar till minimiantalet minst en mer &n hilften av dessa niarvarande ar eniga
om beslutet (med avrundning uppét vid udda antal). e)

Styrelsen tillsitter efter behov utskott med uppgift att forbereda drenden i vilka
styrelsen ska fatta beslut. Utskotten har att verkstilla dessa beslut.

Styrelsen kan delegera sin beslutanderitt i &renden som inte dr av principiell eller
prejudicerande art eller av andra skil kraver yttrande av styrelsen.
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4.7 Styrelse har att fora protokoll, utskott och rad har att fora minnesanteckningar 6ver
sina sammantraden.

4.8 1savil styrelse som utskott fattas beslut med enkel majoritet utom i sddant fall som
avses i § 4.4. Vid lika rostetal giller den mening som ordféranden foretrader.

§ 5. Anstalld medarbetare

5.1 Medarbetare i foreningen anstills i samrad mellan féreningen och EFS [distrikts]
riksorganisation. Anstéllande part dr i normalfallet EFS [distrikts] riksorganisation.

5.2 Som medarbetare med pastoralt ansvar kan anstillas den som godkénts av EFS
riksstyrelse och som omfattar och vill verka for foreningens mal.

5.3 Det aligger foreningens styrelse att svara for att det finns en aktuell arbetsbeskrivning
for varje anstélld medarbetare.

§ 6. Ekonomi

6.1 Foreningens firma tecknas av styrelsen eller av firmatecknare, utsedda av styrelsen. I
styrelsens beslut ska framga om firmateckningsratten giller personerna tillsammans
eller var for sig.

6.2 De medel som inkommer genom gavor, testamenten och foéreningens olika
verksamheteranvinds huvudsakligen till fraimjande av foreningens verksamhet enligt
arsmotets och styrelsens beslut.

6.3 Foreningens verksamhets- och rikenskapséar omfattar tiden 1 januari till 31 december.

6.4 Ingen enskild medlem har rétt att gora ansprak pa andel av foreningens egendom.

§ 7. Anslutning

Missionsforeningen vinner anslutning till EFS [distrikts- och] riksorganisation genom
ansokan till EFS styrelse [distriktsstyrelsen].

§ 8. Stadgedandring

8.1 For andring av dessa stadgar kravs likalydande beslut med minst 2/3 majoritet av de
angivna rosterna vid tva pa varandra foljande drsmoéten. Forslag om siddan dndring ska
meddelas styrelsen senast en méanad fore arsmotet.

8.2 Vid kallelse till foreningens arsmote ska foreslagen andring anges.

8.3 Stadgedndring ska sandas in till EFS riksorganisations styrelse for kinnedom.
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§ 9. Upplosning

9.1 Upplosning av foreningen kan ske efter likalydande beslut av tva pa varandra foljande
ordinarie arsmoten, varvid beslutet maste bitrddas av minst 2/3 av de rostberattigade
som deltar i &rsmotet. f)

9.2 Ide fall da farre an tre medlemmar finns kvar att driva verksamheten kan EFS
riksorganisation [distriktsorganisation] upplosa foreningen.

9.3 Sker upplosning eller bedrivs foreningens verksamhet i uppenbar strid mot grunderna i
§ 1, eller om foreningen upphor, évergar all foreningens egendom med full d4ganderatt
till EFS riksorganisation [EFS distriktsorganisation] , som har ratt att omhénderta
namnda egendom och anvianda den i sin verksambhet, i forsta hand for syften inom
regionens [distriktets] geografiska omrade.

a) Minst en person utéver ordforande viljs till dessa uppgifter.

b) Arsmotet kan besluta att delegera fragan till styrelsen.

¢) Med enkel majoritet menas minst hilften av rosterna hos de niarvarande som ar
rostberattigade.

d) Lottning kan dven tillimpas om antalet nominerade till styrelsen motsvarar antalet
lediga platser och mandatperioderna for dessa platser har olika langd.

e) Detta innebar foljande: Med en styrelsestorlek pa 3-4 ledamoter ar minimiantalet 2,
och dessa ska vara eniga for beslut. Med en styrelsestorlek pa 5-6 ledamoter ar
minimiantalet 3, och dessa ska vara eniga for beslut. Med en styrelsestorlek pa 7-8
ledamoter ar minimiantalet 4, och 3 av dessa ska vara eniga for beslut. Med en
styrelsestorlek pa 9 ledamoter 4r minimiantalet 5, och 4 av dessa ska vara eniga for
beslut.

f) Om man inte vill invinta niasta ars arsmote kan fragan losas genom att samtliga
nuvarande styrelseledaméter avgéar, och att ingen ny kandidat stéiller upp i valet av
styrelse. Utan styrelse maste foreningen upplosas eftersom lagstiftningen kraver att
en forening har en styrelse.

Nar en forening ansoker om att bli EFS-forening och gor normalstadgarna till sina egna
behover inte noterna tas med, dessa fungerar endast som forklaringar. Text skriven inom [
] dr valbar beroende pd hur foreningen organiserar sig.



