Arbetsordning for EFS styrelse - faststdlld av EFS styrelse 2007-06-08—09, § 123/07.
Andringar faststéllda av EFS styrelse 2009-11-14—15, §208/09, 2012-02-04—05, §31/12, 2012-
11-24—25, § 153/12, 2013-11-23—24, §191/13, 2015-11-21—22, § 184/15, 2017-12-09—10, §
193/17, 2018-11-24—25, § 144/18 och 2020-12-14.

Inledning

Styrelsen faststiller varje ar en skriftlig arbetsordning dar dess arbete finns dokumenterat.
Det sker lampligen vid det forsta styrelsemotet efter arsméte och konstituering. Ingenting
hindrar att arbetsordningen dndras under aret genom beslut vid senare styrelseméten.
Arbetsordningen innehaller forutom foreliggande inledningskapitel foljande delar:

Skyldigheter och rattigheter for ledamot i EFS styrelse.
Etiska riktlinjer for ledamot i EFS styrelse.
Arsarbetsplan for styrelsemdten

Checklista for mindre drenden.

Instruktion for EFS styrelse.

Rapportinstruktion for EFS styrelse.

Instruktion for styrelsens konstituerande sammantride.
Instruktion for EFS presidium.

Befattningsbeskrivning for EFS missionsforestandare.

Ansvarsomrade
Styrelsens ansvarsomrade omfattar EFS riksorganisation inklusive regionerna och de
stiftelser/fonder styrelsen har forvaltningsansvar for.

EFS stadgar
EFS stadgar ligger till grund for styrelsens arbete och utifran dessa giller bland annat
foljande for EFS styrelse:

Styrelsen bestér av 12 ledamoter som har evangelisk-luthersk trosbekannelse och ar
medlemmar i ansluten missionsforening, EFS-grupp eller har enskilt medlemskap i EFS riks-
eller distriktsorganisation. Styrelsens uppgift ar att styra och 6vervaka EFS verksamhet; att
handha den ekonomiska forvaltningen innefattande rétten att forvirva, forvalta och 6verlata
fast och 16s egendom samt teckna borgen och pantsitta egendom; att handlagga
personalidrenden; att forbereda drsmotets/riksmotets drenden; att verkstilla
arsmotets/riksmotets beslut samt att faststilla foreningsavgift och avgiften for enskilds
medlemskap i EFS riksorganisation. (EFS stadgar § 6.1.)

Styrelseledamot viljs av a&rsmotet for en tid av tre ar och kan omviljas hogst tva génger.
Styrelsen valjer inom sig ordforande och vice ordforande vid forsta sammantradet efter



arsmotet (se nedan Konstituerande sammantrdde). Styrelsen utser inom eller utom sig
sekreterare. Styrelsen sammantriader minst fem ganger per ar. Den ar beslutsméssig da minst
sex ledamoter ar narvarande och samtliga ar eniga om beslutet. D4 fler 4n sex ledamoter ar
nirvarande fattar styrelsen beslut med enkel majoritet dock med forbehallet att alltid minst
sex ledamoter maste bifalla aktuellt forslag. Vid lika rostetal géller den mening som
ordféranden foretrader. Styrelsen dger ritt att delegera sin beslutanderitt i arenden som inte
ar av principiell eller prejudicerande art eller av annan anledning kraver yttrande av
styrelsen. Det dligger styrelsen att fora protokoll 6ver sina sammantraden. (EFS stadgar §
6.2-6.)

Missionsforestandare liksom avdelningschefer, ansvarig utgivare for Budbararen samt
regionala missionsledare/distriktsforestandare utses av styrelsen. Styrelsen utser dven rektor
for Johannelunds teologiska hogskola samt styrelse for hogskolan (utom studentkéarens och
personalens representanter). (EFS stadgar §§ 7 och 8.)

EFS firma tecknas av styrelsen eller av firmatecknare utsedda av styrelsen. (EFS styrelse § 9.)

Arbetsfordelning mellan styrelseledamoterna
Ingen sarskild arbetsfordelning mellan styrelseledamoterna ar beslutad. Daremot ingér
minst en styrelseledamot i varje rad och utskott som styrelsen beslutar om.

Styrelsens arbetsperspektiv
Styrelsens arbete bor tidsmassigt pa arsbasis disponeras pa historik, nutid och framtid, dar
betoningen bor ligga pa framtid.

Konstituerande sammanirade
Vid styrelsens konstituerande sammantriade behandlas foljande drenden:

Val av styrelseordférande.

Val av 1:e vice ordférande.

Val av 2:e vice ordférande.
Beslut om firmateckning.
Beslut om tilltrade till bankfack.

a ko

Val av presidieledamoter sker med slutna sedlar efter att styrelsen i enskild 6verliaggning
ventilerat fragan om lampliga kandidater. Ett sarskilt ansvar att utifran kianda fakta bereda
drendet och komma med forslag tillkommer EFS styrelses interna valberedningskommitté.
Om styrelsen sé beslutar, utses dven en fjarde presidieledamot. Se Instruktion for EFS
styrelses konstituerande sammantrdde.

Ovriga styrelsesammanirdden under dret

De huvudsakliga drenden som styrelsen behandlar vid sina sammantriaden framgar av
Arsarbetsplan for styrelsemdten. Dirutover finns en checklista eller “kom-i-hag-lista” 6ver
mindre drenden att behandla vid de fem ordinarie styrelsemétena.

Adjungering

Tjansteman ar narvarande vid styrelsesammantriadet d& missionsforestandaren eller
styrelsen s& onskar. I normalfallet deltar tjansteméannen da deras respektive fragor
behandlas. De noteras i protokollet som adjungerade. Aven andra dn EFS tjinsteméin kan vid
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behov adjungeras. Missionsforestdndaren ar stindigt adjungerad om inte enskild
overlaggning utan missionsforestandaren beslutas.

Styrelsehandlingar

Numrerade styrelsehandlingar ar offentliga. Onumrerade handlingar ar inte offentliga och
ska behandlas konfidentiellt tills annat ar beslutat i varje enskilt fall. Beslut kan inte fattas
utifrdn enbart onumrerad handling.

Enskild overlaggning

Enskild 6verldaggning ar ett internt samrad mellan dem som deltar i 6verlaggningen.
Overliggningen kan innehélla sirskild information, rid, anvisning eller annan vigledning till
missionsforestandaren eller annan som har styrelsens uppdrag att handlagga viss fraga.

Fragor fran enskild 6verldggning kan inte foras vidare utan att fragan forst anmalts och gjorts
offentlig som styrelsefraga.

Reservation

Om styrelseledamot vill markera att han/hon inte vill st bakom ett beslut kan detta goras
genom att till protokollet begédra anteckning om reservation. Reservation ska goras i direkt
samband med beslutstillfillet och kan atf6ljas av motivering till varfor man reserverar sig.

Att avsta frén att utova sin rostratt och att inte delta i beslut. Om styrelseledamot vill
markera att han/hon inte aktivt deltagit i beslutet kan detta ske genom att i protokollet
anteckna att man avstatt fran att rosta.

Styrelseledamot kan pa grund av jav vara forhindrad att utova sin rost i en enskild fraga.
Detta antecknas i protokollet genom att ange att ledamoten inte deltagit i beslutet.

At gemensamt fatta beslut

Samtliga ledamdéter, och ordférande i synnerhet, behover ta i beaktande att ett tillrackligt,
men begréansat, talutrymme ges till var och en av ledamoéterna vid samtal infor
beslutsfattande.

Skyldigheter och rattigheter for ledamot i EFS styrelse

Ledamot i EFS styrelse ar skyldig att:

e vara vil insatt i EFS stadgar, organisation, bakgrund och mélsittning.

e beakta att protokoll och 6vriga sammantradeshandlingar ar ledamots personliga
egendom och forvara dessa pa ett betryggande sitt.

e endast om sirskilda skil foreligger utebli fran sammantraden och vid franvaro i god
tid anmala forhinder.

e utan drojsmal underritta EFS styrelse om han/hon onskar avga ur styrelsen innan
mandattiden gatt till inda.

e utan drojsmal avga ur styrelsen om han/hon forsitts i personlig konkurs, meddelas
naringsforbud, far betalningsanmarkning eller &drar sig forfallna och obetalda
skatteskulder.

Ledamot i EFS styrelse ager ratt fill:
e ersittning for resa som styrelseuppdraget pakallar (vid val av fardsétt ska hansyn tas
till den kostnad och tidsspillan som resan foranleder).
ersiattning for logikostnader foranledda av styrelseuppdraget.
kostnadsfri prenumeration pa Johannelunds teologiska skriftserie Ingdng.
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Etiska riktlinjer for ledamot i EFS styrelse

For ett gott och produktivt arbete i styrelsen ar det viktigt att 6ppenhet och fortroende rader
mellan dem som deltar i arbetet.

e En styrelseledamot 4r medansvarig i alla beslut. Darfér har han/hon ett ansvar att
sétta sig in i darendena genom att ldsa in sig och hélla sig informerad om de olika
arenden som tas upp, samt gora en personlig bedomning, framfora sina stindpunkter
och vara med och fatta beslut.

e En styrelseledamot ska direkt meddela om han/hon star i en javsituation i ett drende
och i sidant fall inte delta i diskussion och beslut.

e En styrelseledamot dr EFS ambassador. Nar en styrelseledamot uttalar sig, antingen
skriftligt eller muntligt, ar han/hon personligt ansvarig for att det som delas inte
skadar EFS fortroende. Som styrelseledamot representerar man alltid EFS, dven som
privatperson, och bor darfor alltid beakta att styrelsemotens uttalanden kan uppfattas
som en — av EFS — officiell hdllning. Vid anviandande av sociala medier bor detta
sarskilt beaktas. Styrelseledamoten ska inte heller gora diskriminerande, rasistiska,
sexuella eller pa annat satt olagliga uttalanden.

e Lojalitet:

En styrelseledamot har sin frimsta lojalitet mot organisationen. Det betyder att en
invald ledamot inte foretrader ett visst siarintresse eller i styrelserummet har
alternativa lojaliteter som &r viktigare an det uppdrag man fatt: att fraimja EFS
verksamhet. Det ar ett fortroendeuppdrag som framst handlar om att forvalta och
kommunicera visionen, uppfylla stadgarnas andamal och arsmétets méalsattningar
samt att forvalta de ekonomiska tillgdngarna.

e Sekretess:

En styrelseledamot far inte fora ut information om diskussioner och beslutsprocesser,
exempelvis vem som sagt vad, vid ett styrelsemote. Det ar vad styrelsen beslutat som
en styrelseledamot foretrader utat. Undantaget ar om en styrelseledamot reserverat
sig, da kan han/hon offentligt ge uttryck for sitt eget synsatt. Synpunkter i vrigt fors
inte vidare utanfor sammantréadet i annan omfattning 4n vad som framgar av
styrelsens offentliga handlingar och justerade protokoll. En ledamot far inte sprida
information som &r konfidentiell eller 4nnu inte officiell. Sekretessen ar viktig for att
béde styrelsens ledamoéter och adjungerade tjanstemin ska vara fria att fora
fortroendefulla samtal och diskussioner dir inte stindpunkter och fakta undanhalls.

e Solidaritet:

En styrelseledamot bor soka aterge styrelsens beslut pa ett korrekt siatt. Han/hon bar
ansvar for och ska handla i enlighet med beslut, riktlinjer et cetera som nuvarande
eller tidigare styrelser fattat eller antagit. Beslut ar aktuella sa lange inga nya beslut
fattats som innebar forandrade forhallanden. En ledamot bor agera for forandring av
tidigare beslut om dessa uppfattas skada eller motverkar EFS dndamal och
malsattningar. Detta sker genom att fragan vicks for ny behandling i styrelsen.

e Forvaltarskap:

Varje styrelseledamot ar ansvarig for att forvalta organisationens tillgangar pa basta
satt.
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Arsarbetsplan for styrelseméten

Arsarbetsplanen ir en 6versikt 6ver de drenden som ska behandlas under ett verksamhetsar.

De nyckelomridden som anges behover inte komma precis i den ordning som planen anger.

Arenden

Jan/
febr

Mars/
april

Konstit.
sambr

Juni

Sep
/okt

Nov/
dec

Genomgang av nyckelomriaden

EFS internationella mission

Johannelunds teologiska hogskola

Teologi (trosinnehall) och ideologi
Riktlinjer

Organisation och struktur

Forsamlingsutveckling, medlemskap
med mera

Ekumenik och inomkyrkliga relationer

Extern och intern kommunikation,
inspiration och gavomedelsinsamling
Personalfragor, kompetensutveckling
och personalvard Utbildning

Vision och strategi

Ovriga drenden

Verksamhetsplan till &rsmotet

Rambudget

Detaljbudget

Arlig handlingsplan for EFS kansli

Arlig handlingsplan for regioner

Arsbokslut

Arsredovisning

Revisionsrapport*

Utviardering av det gangna arets
styrelsearbete

Val av presidium och beslut om
firmateckning och tilltrade till
bankfack

Faststillande av arbetsordning

e Huvudrevisorn bér om majligt delta och redogora for sin syn pa verksamheten.
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Checklista 6ver mindre Grenden att behandla pa
styrelsemoten

Januari/februari

1. Antagning for tjanst i EFS och anhéllan om prastvigning.
Faststillande av plats och datum for arskonferensen nastkommande ar

3. Information om avgdende studenter fran Johannelunds teologiska hogskolas
prastutbildningar.

Mars/april

Faststillande av yttrande 6ver motioner till arsmotet.

Beslut om foredragningslista till arsmotet.

Faststillande av antalet rostberattigade ombud vid arsmotet.
Val av ledamot i Statens stod till trossamfund.
Sammantridesdagar fram till nista ars drsmote.

S

1. Handldggning av arsmotesbeslut.

2. Muntlig utviardering av arskonferensen.

3. Meddelanden fran arsmotet.

4. Uppfoljning av motioner fran arsmotet.

5. Rapport fran besok av internationella gaster.

6. Val till styrelsens valberedningskommitté, Johannelunds hégskolestyrelse,
personalnimnden, ekonomiréadet, internationella radet, antagningsradet och
fastighetsradet.

7. Val till samarbetsorgan.

8. Val avledamoter till de regionala utskotten

September/oktober

1. Uppfoljning av handlingsplan for EFS kansli.
2. Vision och strategi

November/december

1. Ny handlingsplan for EFS kansli.
2. Personalrapport
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Instruktion for EFS styrelse

Styrelsens uppgift ar att leda och 6vervaka EFS verksamhet. Styrelsen behandlar och beslutar
i arenden av principiell vikt och av stor betydelse for EFS, vilka ar fortecknade i form av
foljande nyckelomraden och uppgifter.

HUVUDMANNAINFLYTANDE

EFS stadgar
e Anordnande av arsmote/riksmote samt verkstéllande av

arsmotesbeslut/riksmotesbeslut.
e Avstamning med och forankring i rorelsen.
Teologi, ideologi och vision
e Beskrivning och utveckling av EFS teologi (trosinnehall).
e Beskrivning och utveckling av EFS ideologi och strategi, aven innefattande fragor om
nyetablering, forenings- och forsamlingsutveckling och tillvaxt av olika slag.

Riktlinjer
e Riktlinjer for EFS arbete i Sverige och internationellt.
e Programférklaring och inriktningsmal.
e Utredningar och policydokument.

Organisation och struktur
e Organisationsstruktur for EFS
e Regelverk (PM) for olika funktioner och funktionarer

Medlemskap
e Normalstadgar for missionsforeningar, EFS-grupper och regioner/distrikt.
e Ansokningar om medlemskap fran foreningar, grupper, regioner/distrikt och enskilda
medlemmar.

Ekumenik och inomkyrkliga relationer
e Medverkan i Sveriges Kristna Rad.
e Samrad med Svenska kyrkan och andra evangelisk-lutherska organisationer i Sverige
och internationellt.
e Medverkan i prioriterade ekumeniska organ, konferenser och arrangemang i Sverige
och internationellt.
e Nominering och val av foretradare for EFS i olika styrelser, nimnder och liknande.

EFS utvecklingsarbete i Sverige (nationell verksamhet)
e Mal och inriktning for EFS utvecklingsarbete i Sverige, aven ekonomisk omfattning.

Relationer till Salt — barn och unga i EFS.
Framjande av EFS musikarbete.
Framjande av nyplantering

framjande av inomkyrkliga relationer

EFS internationella mission
e Mal och inriktning for EFS internationella mission, d&ven ekonomisk omfattning.
e Relationer till EFS internationella samarbetskontakter.
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e Nya insatser och utveckling av pdgaende insatser, prioritering av insatser.

Extern och intern kommunikation, inspiration och insamling
e Kommunikationspolicy.
e Insamlingspolicy.

Personalfragor

e Personalpolicy, genom personalndmnden (PN).

e Rekrytering av missionsforestandare, avdelningschefer pa EFS kansli och rektor for
Johannelunds teologiska hogskola samt tillsattning av regionala missionsledare/
distriktsforestandare.

e Vissa arbetsgivarfragor, inklusive lonefragor, genom personalndmnden (PN).

Utbildning
e Utbildningspolicy som stoder EFS vision och ideologi.
e Friamjande av samverkan mellan Johannelund, EFS folkhogskolor och Sensus.
e Friamjande av nya former och mojligheter for ideella insatser inom EFS
riksorganisation.

Ekonomisk och finansiell styrning och koniroll
e Ekonomisk och finansiell policy.

Ekonomisk styrning och kontroll.

Resursdimensionering.

Finansforvaltning.

Beslut om bidrag och anslag till skilda &ndamal inom och utom EFS.

Sarskilda styrelsebeslut

Utover de drenden som framgar av ovanstdende nyckelomraden och uppgifter beslutar
styrelsen i foljande fragor:

Remissbehandling av drenden

Nir styrelsen sa beslutar kan viktiga drenden sdndas ut pa remiss. Det star styrelsen fritt att
valja remissorgan.

Tillsatining av underorgan

Styrelsen tillsdtter underorgan med uppgifter att forbereda drenden i vilka styrelsen ska fatta
beslut. Underorganen fattar egna, sjalvstandiga beslut inom ramen for av styrelsen beslutade
ramar (PM) eller utifran andra protokollférda beslut som styrelsen fattat.

Uppgifter och beslut som styrelsen delegerat

Styrelsen har delegerat vissa uppgifter och beslut till presidiet, till olika av styrelsen tillsatta
organ och till chefstjansteman. Dessa delegationer framgar av Instruktion for presidiet
nedan samt av foljande separata dokument:

Beslutsordning for EFS centralt.
PM for EFS ekonomirad.

PM for EFS internationella rad.
PM for EFS fastighetsrad.
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PM for Budbéraren.

PM for prastantagning i EFS.

PM for EFS styrelses interna valberedningskommitté.

ett antal dokument for delegation av arbetsledning och arbetsmiljoansvar

Styrelsens rikilinjer for Johannelunds teologiska hogskola

Styrelsens inflytande 6ver EFS utbildningscentrum Johannelund regleras dels genom att EFS
styrelse utser rektor och hogskolestyrelse (utom studentrepresentant och
personalrepresentant) for Johannelund, dels i foljande separata dokument:

e Allménna riktlinjer for Johannelunds teologiska hogskola.
e Stadgar for Johannelunds hégskolestyrelse.

Missionsforestandarens uppgifter och befogenheter

Bland de av styrelsen tillsatta tjanstemannen har missionsforestandaren ett sarskilt ansvar
for styrelsearbetet. Missionsforestindarens uppgifter och befogenheter finns angivna i
Befattningsbeskrivning for EFS (Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens)
missionsforestandare.

RAPPORTINSTRUKTION FOR EFS STYRELSE

All rapportering till EFS styrelse sker till dess ordinarie styrelsesammantriaden.

Missionsforestandarrapport

Utges av missionsforestandaren infor varje ordinarie styrelsesammantriade. Den ska vara
kortfattad och innehélla allt som missionsforestindaren bedomer vara av vasentlig betydelse
for styrelsen i dess uppgift att granska, folja upp och 6vergripande styra verksamheten.
Rapporten ska alltid innehalla:

e Liagesrapport fran verksamheten avdelningsvis (inklusive Johannelunds teologiska
hogskola), sarskilt da avvikelser fran planer forvéntas.
Personalférandringar (fasta tjanster).
Externa kontakter utanfor EFS av ”icke-vanlig karaktar”.
Ovriga aktuella och visentliga frigor.

Langre kompletteringar som kan behova goras till enskilda fragor laggs som bilagor till
missionsforestandarrapporten.

Projekirapporter

Utges av projektledaren for av styrelsen tillsatta projekt infor varje ordinarie styrelsemote.
Rapporten ska vara kortfattad (normalt 1—2 sidor) och ta upp vasentliga fragor i projektet
samt innehélla en beskrivning av projektliaget gentemot tidplan och budget samt
projektresultat. Rapporten kan ha karaktaren av forstudie, delrapport eller slutrapport.

Johannelundsrapport
Johannelunds rektor bidrar med hogskolans del i missionsforestandarens rapport vid varje
sammantréade. I januari varje ar lamnas en omfattande arsrapport.
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Personalrapport

Utges av EFS personalndmnd en gang per ar (i november). Den ska kortfattat beskriva
personallidget pa kansliet samt ta upp EFS-overgripande aktuella fragor inom det
personaladministrativa omradet som styrelsen bor ha kinnedom om.

Ekonomirapporter
Utges av ekonomichefen enligt f6ljande:

e Manadsvisa gavomedelsrapporter med jamforelser med dels foregéende ar, dels
budget for innevarande ar.
e Kvartalsvisa ekonomirapporter (eller tatare om styrelsen sd beslutar), som avges
snarast mojligt efter avslutad period och ska innehaélla:
o Resultat totalt och per enhet inklusive prognos for helar med kommentarer.
o Eget kapital.
o Erhéllna testamenten.
Arsvis totaloversikt av hela EFS-rorelsens ekonomi utifrin statistikrapporter.
Arsredovisning fran bolag dir EFS har ett visentligt ekonomiskt och/eller ideologiskt
intresse.

Arsredovisning
Formell arsredovisning inklusive bokslut utarbetas till styrelsens marssammantrade. I
arsredovisningen ska antalet anstillda, langtidssjukskrivna och tjanstlediga framga.

Samtliga ekonomirapporter redovisas i tkr. De fem storsta avvikelserna i kronor mellan utfall
och budget i resultatrapporterna anges liksom de fem storsta procentuella avvikelserna.
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Instruktion for EFS styrelsens konstituerande sammantrade

Ordforande for det konstituerande sammantradet ar styrelsens dlderman/kvinna (dock ej
nyvald, om en sadan skulle vara dldst) och styrelsens interna valberedningskommitté
fungerar som rostriaknare. Styrelsen viljer sekreterare och tva justeringspersoner.

Ordforanden beskriver presidiets och ordforandens uppgifter samt redogor for ungefarlig
omfattning av uppdraget. Styrelsen for sedan samtal for att ge ledamoterna majlighet att tala
om huruvida man ar beredd att ingd i presidiet eller kandidera till posten som styrelsens
ordférande. Alla ledamoéter i styrelsen ska tillfragas om de kan tanka sig att kandidera till
ordforande. Styrelsens interna valberedningskommitté ska ocksa framfora sina tankar
utifran det beredningsansvar som tillkommer dem.

Styrelsen beslutar ocksa om en fjarde presidieledamot ska viljas utover de tre fasta
presidieposterna.

Val av ordforande inleds med att kandidaten/erna lamnar rummet for att 6vriga ledamoter
ska kunna fora ett samtal i fragan. Nar samtalet ar avslutat aterkallas kandidaten/erna och
omrostning sker med slutna omrostning. Vid lika rostetal avgor lotten.

Val av ovriga presidieledaméter inleds darefter med att kandidaterna lamnar rummet for att
ovriga ledamoter ska kunna fora ett samtal i fragan. Nar samtalet ar avslutat aterkallas
kandidaterna och omrostning sker med sluten omrostning. Rostningen avgors genom
poangrakning. Den som foreslés till 1:a vice ordférande far 3 poang, forslag till 2:e vice
ordforande 2 podng och eventuell presidieledamot far 1 poang. Vid lika rostetal avgor lotten.

Sammantradets ordférande forklarar presidiets ledaméter for valda. Styrelsen fattar darefter
beslut om firmateckning samt tilltriade till bankfack (organisationssekreterare ansvarar for
att lamna beslutsforslag). Samtliga beslut ska omedelbart justeras.

Protokoll fardigstills av sekreteraren, justeras av sammantradets ordforande och skickas
darefter omgéende till organisationssekreteraren och missionsforestdndaren. Resultatet av
presidievalet bor presenteras nastféljande dag genom pélysning under arskonferensens
avslutning.
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Instruktion for EFS presidium
Ledamoter

Presidiets ledamoter utgors av styrelsens ordforande, 1:e vice ordférande, 2:e vice
ordférande, eventuell fjarde presidieledamot (se Konstituerande sammantrdde) samt
missionsforestandaren.

Forberedelse av styrelsemotena

Presidiet forbereder styrelsemotena genom att utarbeta forslag till dagordning. Vidare
beslutar man om vilka skriftliga underlag, utover dem styrelsen beslutat om, som ska tas
fram till de olika drendena pa foredragningslistan. Man faststéller ocksa en tidplan och anger
den tid som bor disponeras for de skilda drendena. Skulle presidiet inte kunna komma
overens om dagordningen beslutar ordféranden om forslaget till dagordning.

Rekommendation till beslut

I de undantagsfall da EFS kansli inte lamnat rekommendation till beslut ska presidiet
rekommendera de beslut styrelsen bor fatta.

Beslut om 16n och 6vriga anstillningsvillkor for EFS chefstjanstemin

Ansvaret for lone- och medarbetarsamtal med EFS chefstjdnsteméan ar reglerat enligt
foljande:

EFS styrelseordférande ansvarar for missionsforestandaren.

Hogskolestyrelsens ordforande ansvarar for rektor pa Johannelunds teologiska
hogskola.

Missionsforestdndaren ansvarar for avdelningschefer och regionala missionsledare.
Missionsforestandaren och distriktsstyrelsens ordforande, eller den distriktsstyrelsen
utser, ansvarar tillsammans for medarbetarsamtalet med distriktsforestandaren i
aktuellt distrikt. Missionsforestaindaren handhar lonesamtal.

Uppgifter under styrelsemotena

Ledningen av styrelsemoétena alternerar mellan styrelsens ordférande, 1:e och 2:e vice
ordforande.

Stod till missionsforestandaren
Presidiet utgor stod for missionsforestdndaren vid genomforandet av styrelsens beslut.
Beslut mellan styrelsemotena

Presidiet ager ratt att fatta beslut i &renden som delegerats av styrelsen samt i &renden som
inte kan vanta till nasta styrelsemote, forutsatt att Arendena inte ar av principiell eller
strategisk vikt. Beslut i presidiet ska ske pa grundval av féredragningar av
missionsforestandaren eller avdelningschefer pa samma sitt som vid beslut i styrelsen.
Presidiet svarar for att dessa beslut noteras i minnesanteckningar och rapporteras vid nista
styrelsemote.
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Befattningsbeskrivning for EFS missionsférestandare
Missionsforestandaren ar direkt understilld EFS styrelse.

Huvudomraden ar teologiska och ideologiska fragor, langsiktigt strategiarbete samt
kommunikation.

Ram for tjansten utgors av EFS stadgar, beslut vid EFS arsmote/riksmote, av styrelsen
faststilld handlingsplan samt styrelsebeslut i 6vrigt.

Till sitt forfogande for att fullfolja uppgiften har missionsforestandaren ett kansli och en
ledningsgrupp.

Missionsforestdndarens uppgifter inom angivna huvudomréaden innebar foljande:

Teologi och ideologi

e Ansvara for forkunnelsen av Guds ord och sakramentsforvaltningen inom EFS.
e Ansvara for utveckling av gudstjanstliv, sjdlavard och det missionella uppdraget inom
EFS.

Langsiktig strategi

Ansvara for planering och ledning av EFS centrala arbete i Sverige och internationellt.
Ansvara for att utveckla och befasta EFS roll som missionsrorelse inom Svenska

kyrkan.
e Bidra till att EFS vixer genom vitalisering av lokala sammanhang och inspirera till
nyetablering.
Kommunikation

Uppratthalla en god kommunikation med Salt och Svenska kyrkan.
Bevaka och agera i teologiska, ideologiska, ekumeniska och politiska fragor av
betydelse for EFS arbete i ndra samverkan med Johannelunds teologiska hogskola.
Delta i det offentliga samtalet i strategiskt viktiga fragor.
Ansvara for att EFS och EFS arbete blir kiant och sakligt presenterat.
Representera EFS vid arskonferensen och andra sammanhang dar representation
bedoms nodvandig.

e Ingd i arsmotets/riksmotets presidium och vara foredragande.

I relation till styrelsen ska missionsforestindaren

Ansvara tillsammans med styrelsens presidium for planering av styrelsearbetet.
Ansvara for att drenden vid styrelsemoten ar vil forberedda.

Ansvara for rapportering till styrelsen enligt sarskild instruktion.

Vara foredragande vid styrelsemoten samt ansvara for upprattande av protokoll och
for att beslut verkstalls.

Ansvara for att styrelsebeslut kommuniceras till ledningsgrupp och kanslipersonal.
Ansvara for offentliggorande av styrelsebeslut tillsammans med presidiet.

I relation till personal och kansli ska missionsforestandaren

e Isamrad med styrelsen utforma en for arbetet l1amplig kanslistruktur och
ledningsgrupp.
e Ansvara for att faststilld budget foljs.
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e Ansvara for anstillning av direkt understilld personal med undantag for tjanster dar
tillsattning regleras av EFS stadgar.
Ansvara for arbetsledning och medarbetarsamtal for direkt understélld personal.
Tillsammans med ordforanden for det regionala utskottet eller den utskottet utser
ansvara for medarbetarsamtal for den regionala missionsledaren.

e Tillsammans med distriktsordférande eller den distriktet utser ansvara for
medarbetarsamtal for distriktsforestdndarna.
Ansvara for lonesamtal for direkt understalld personal.
Ha ritt att delegera uppgifter till kanslichef, avdelningschefer eller annan understilld
personal, varvid tydlig delegation forutsitts.

Missionsforestdndaren har ratt att narvara vid sammantraden i namnder, rdd, kommittéer
och liknande som EFS styrelse har tillsatt. Vid styrelsemoten har missionsforestandaren
yttrande- och forslagsritt men inte rostratt. Arbetsrattsliga och ekonomiska villkor regleras
genom separata overenskommelser.
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