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EFS Norrbottens verksamhetsberattelse




“0 sa hastigt de fly, vara dagar och ar, ja det iar sasom floge vi bort” sjong vi forr ur
Sions toner, men 2022 var sa fyllt av handelser att det snarare ar svart att tro att allt det
hunnit handa - pa bara ett ar?

Knappt hade vi forklarat ‘faran 6ver’ kring Covid-19 forran kriget i Ukraina brot ut och f6ljdes
av ekonomi- och energikriser 6ver hela Europa, blandat med en allmén oro 6ver varldslaget.

For EFS Norrbottens del handlade dock mycket om att fa ses igen. Vi traffades och snickrade
pa kojbyggarlager pa Sundet, hade lagerbal pa scoutlager i Klockartrask och moéttes i stor
gladje pa Inspirationshelg med bade storband och “afternoon tea” pa Storstrand.

Manga andra verksamheter kunde ocksa komma igdng som vanligt, samt nya - som
Alphakurs i Hemmingsmark och Blasmark.

Under hela aret har arbetet med Patrullriks 2023 fortsatt och det ser ut att bli ett fantastiskt
lager i Mjosjoliden till sommaren - nu med seniorby!

Vér langtan ar att dessa — och andra/nya — verksamheter som vi genomfor ar olika satt att
forma kristna gemenskaper, dar vi kan vixa i tro och larjungaskap, och hjilpas at att leva
mission i den virld som behover just tro och hopp.

Vi far sjunga vidare med sangen fran Sions toner:
”Och om nadigt du skinker oss idnnu ett ar, o, giv kraft med forlatelsens frid!”

EFS Vision: Manniskor och samhallen forvandlade av Jesus.
Uppdraget: Leva mission, vdxa i larjungaskap, forma kristna gemenskaper
Fokusomraden: Na nya mdanniskor, utrustande ledarskap, na nya generationer
Med detta som utgéngspunkt sa sitter vi foljande mal for EFS Norrbottens arbete:
Stodja utvecklingsarbetet i lokalforeningar genom

e anvanda EFS olika utvecklingsredskap

De olika utvecklingsredskap som finns har under aret som gatt lyfts fram pa hemsida och
andra kanaler, samt pa inspirationshelgen. Personalen har vid ett par tillfallen fatt
information fran ansvariga personer pa riks samt testat exempelvis materialet
“Hemmasnack”.

Forslag: detta mél ses som en del av det l6pande arbetet och tas bort som "mal”.
e sirskilt fokus pa konfirmanduppfoljning och ungdomsarbete

Under 2022 fortsattes satsningen pa ungdomsarbetet med att nyarslagret Livskraft
kompletterades med en sommarvariant — Livskraft Sommar. Ligret 2022 var det andra i
ordningen och samlade ungdomar fran bade Norr- och Visterbotten.

For 2023 planeras en projektanstillning av “kaplan” pa Storstrand, som forst deltar i
konfirmandlagret och sedan under sommaren ordnar med samlingar for ungdomar sa att
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lagret foljs upp direkt. Detta sker i samverkan med Storstrand Kursgard. Utover detta
planeras for Livskraft Sommar i samarbete med EFS Visterbotten.

Under 2022 har "froet” till ett Ungdomsrad bildats. Det ar tankt att vara en motesplats for
engagerade unga fran olika platser i Norrbotten dir de kan dela tankar och idéer pa sadant
som unga behover for sin fortsatta vandring med Jesus. Bade for att inspirera varandra och
for att kanske uppticka sddant som gar att gora tillsammans fran olika orter.

Forslag: finnas kvar som mal
e sirskilt fokus pa barnfamiljers och unga vuxnas delaktighet i féreningslivet

Under 2022 sé har personaltriaffarna for EFS Norrbotten vid flera tillfallen haft teman som
knyter an till detta fokus. En av traffarna var i Tallhedskyrkan med deras uttalade fokus pa
barnfamiljer, diar de beridttade om hur barnfamiljerna préaglar deras verksamheters innehall
och struktur.

En av samlingarna leddes av prasten och forfattaren Christoffer Abrahamsson (som skrivit en
bok om utmaningarna med att fa en "vuxen” tro) som delade rad for vandringen med Jesus
dven genom langfredagsnatten och for att méta "unga vuxnas” tro.

Forslag: vid de omradestraffar som genomforts under hosten sa framkommer att denna
grupp ligger pad mangas hjartan och att vi behover hjéalpas at for att bade na ut till och bjuda
in dem i rorelsen. Bor finnas kvar som mal.

e att aktivt stodja nyplanteringar och verka for fler EFS-foreningar i Norrbotten.

Under 2022 si har kontakter med intresserade personer fortsatt, bade kyrkoanstillda och
vanliga forsamlingsmedlemmar. En samling med Mia Strom och Martin Alexandersson
genomfordes i Luled i hostas for personer som pa olika sitt visat intresse for EFS och
nyplantering i Norrbotten.

EFS Nyplantering EFS Nord Sapmi fortsatter med olika verksamheter och samlingar, nu
kopplat till ett samverkansavtal med Kiruna pastorat. De ser fler engagerade som ledare for
olika samlingar.

Forslag: aven om vi alltid vill na ut och se fler samhillen och manniskor forvandlade av
Jesus, sa foreslas utifran att det ar manga mal for EFS Norrbotten att detta mél tas bort for
en tid.

e rekrytering och utbildning av nya scoutledare

Under 2022 genomfordes en scoutledarutbildning for nya scoutledare (eller gamla som kéant
behov av att fa frascha upp sina kunskaper).

Under varen 2023 sa erbjuds "I trygga hander”, en kurs som handlar om att skapa trygga
miljoer for de barn vi far till vara grupper.

EFS Norrbotten ar med och genomfor den ledarutbildning som Piteés forsamlingar har for
ungdomar.

Forslag: med de satsningar som gjorts ar malet uppfyllt och kan tas bort.
e generationsoverskridande verksamheter

En av personalsamlingarna leddes av Rebecka Stighem (generalsekreterare for Salt) med
fokus pa bland annat de generationsoverskridande relationerna i vara
foreningar/forsamlingar.

Péa patrullriks 2023 blir det en Seniorby med scoutglada ”aldre”.

RU har utrett vad som skulle kunna gora Inspirationshelgen till en helg for alla aldrar.
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Forslag: detta mal kom med 2022 och bor finnas kvar.

Med de dndringarna skulle de nya malen bli:

EFS Vision: Mdanniskor och samhadallen forvandlade av Jesus.
Uppdraget: Leva mission, vdxa i larjungaskap, forma kristna gemenskaper
Fokusomraden: Na nya mdnniskor, utrustande ledarskap, nd nya generationer
Med detta som utgangspunkt sa sitter vi foljande mal for EFS Norrbottens arbete:
Stodja foreningarna i deras arbete med:

o konfirmanduppfoljning och ungdomsarbete

o barnfamiljers och unga vuxnas delaktighet i foreningslivet

o generationsoverskridande verksamheter

EFS-FORENINGARNA

Vi aterkommer med aktuella siffror efter slutrapporteringen av arets statistik.

PERSONAL

I december 2022 hade EFS Norrbotten totalt 19 olika personer i tjanst. Av dessa var 11
kvinnor och 8 méan. Personalstyrkan fordelas enligt foljande; tre pa det regionala kansliet
(tjanstefaktor 2,10) och resterande ute i foreningarna. Den bestar i huvudsak av foljande;
regional missionsledare, organisationssekreterare, Salt-koordinator, husmodrar, assistenter,
konsulenter, musiker och praster.

Under aret anstilldes foljande personer, Josh Armfield, 50% som projektledare pa ett
volontarprojekt i Luled, Birgitta Larsson 55% som caféviardinna i Tallhedskyrkan, Arvid
Marklund, 75% konsulent i EFS Luled, Ulrica Lindh, 75% vikarierande konsulent i
Norrfjarden, samt Hans Johansson, 75% vikarierande musiker i Sorbyakyrkan. .

Under aret har foljande slutat sina anstillningar, Nina Walloschke, musiker Sorbyakyrkan,
Marcus Sandberg, prast Norrfjarden, samt Ulrica Lindh, konsulent Lulea.

Under aret har vi dven haft personer pa kortare uppdrag samt anstéllda fritidsledare pa
Storstrand.

Barn och unga

VERKSAMHETEN

for barn och unga har ater kommit igéng efter pandemin.

Vi har kunnat genomfora sommarlager for barn och unga. Véra lager har en bredd av aldrar
saval som inriktning. Lagren riktar sig fran 6-aringar till +20 med allt fran kojbygge till
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konfirmation och bldsmusik. Konfirmationsldger pa Storstrand har kunnat genomforas pa
vanligt sdtt med 30 konfirmander och 7 ledare. Pa Sundet har det varit Kojbyggarlager och
pa Storstrand var det miniorldger som var ett dagliger. P4 Lillstrand har det varit scout &
kompis ldger och blasarldgret blev en weekend. Under sommaren var Livskraft Sommarlagret
pa Arnemarks lagergard. Livskraftlagret under december kunde genomforas pa vanligt sitt.
Sommarens stora liger blev Klockartrisk som totalt samlade ca 250 p. Aret har ocksé
praglats av planeringen for Patrullriks 2023 som &r igang.

Under varen hade vi en scoutledarutbildning som samlade 13 deltagare. Denna kurs var
fordelad pa 2 tillfallen.

TRYGGA MOTEN

Under varen genomfordes en utbildning i trygga moten. Trygga moten ar ett material som
handlar om att se och forebygga 6vergrepp. Det ar scouterna som ansvarar for detta.

SALTFORENINGAR

Vi har i dagslédget 9 Saltféreningar (LKP, Tallheds, Norrfjarden,

Hemmingsmark, Altersbruk, Rover, Infjairden, Kustkyrkan och Rosvik) och 2 ar

vilande (Furubergskyrkan och Hortlax) Det ar viktigt att vi har véara

Saltféreningar da dom allra flesta har scoutverksamhet, men 2 féreningar har FGPG.
Samarbetet mellan Salt och Scouterna innebar att man maste ha en Saltforening for att fa
kalla sig scouter.

LEDARKURS

Pited: Samarbetar med Hortlax forsamling, Pited forsamling,

Norrfjirdens forsamling, Alvsby férsamling samt Alvsby folkhdgskola. Under vren -22

var det 8 ungdomar och hosten hade 23 ungdomar.

Ledarkurs Luled: Det ar ett samarbete mellan Nederluled forsamling, EFS Luled,
Domkyrkoforsamlingen, Alvsby folkhdgskola. Under 2022 var det 25 deltagare och 7 triffar.

LAGER

Barn Deltagare Ledare

Bldsarweekend véren blev instilld pga pandemin.

Miniorlager Storstrand 10 st 3 st

Scout & Kompislager Lillstrand 32 st 4+ sommarkyrka
Blasarweekend Lillstrand 22 st 7 st
Kojbyggarliager Sundet 19 st 2 anstillda, feriearb, vuxna
Klockartrask familj 9 st

Klockartrask Scout 152 st

Klockartrask Tonar 16 st

Klockartrask Funktionar/ledare 51 st

Ungdom Deltagare Ledare
Livskraft Polar 24 st 29 st

Livskraft Sommar 27 st 18 st
Konfirmation Storstrand 30 st 4 + 3 unga ledare
INFORMATION

EFS Norrbotten hade totalt fyra uppslag i tidningen Budbararen under ar 2022.
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Hemsidan och facebook-sidan har tjanat som regionens frimsta informationskanaler dar
regionen gatt ut med information och nyheter.

Pa grund av vakanser kunde inte samma nyhetsflode uppratthallas som under pandemin,
men striavan efter 6kad transparens och direkt kommunikation med medlemmarna genom
exempelvis nyhetsbrev fick prigla andra halvaret.

OMRADESTRAFFAR

Med ambitionen att forbattra kommunikationen om EFS Norrbottens verksamhet samt att ge
en utokad chans till dialog och delaktighet mellan féreningar och region har omradestraffar
genomforts i slutet av september och borjan av oktober.

Styrelserna for respektive forening har bjudits in till endera Luled-Boden,
Norrfjarden-Alvsbyn, Pited eller Hortlax(med omnejd).

Under traffarna har det bade informerats om EFS Norrbottens arbete, samt funnits plats for
samtal dar det delats tips om sddant som fungerar bra samt suckar 6ver det som utmanar.
Manga goda ideer har delats och regionala utskottet kommer att ta dessa med i arbetet
framat.

MisSIONSRADET

Missionsradet (MR) har under 2022 haft foljande medlemmar: Sigrid Berglund, Lulea,
Helena Carlsén, Boden, Rebecca och Samuel Folkesten, Boden, Marie och Carl-Soren Edfast,
Luled, Anna Bergeman, Sjulnis och Inger Bernspang. EFS Norrbottens representant har varit
Lars Bernspang.

Missionsradet har haft ett méte den 22 februari da vi planerade det sista infor resan till
EFS Nord-Sapmi 26 — 27 mars. Ett andra mote hade vi for att forbereda var medverkan
i Inspirationshelgen pa Storstrand i augusti. Samuel Folkesten férmulerade en forbon
for EFS internationella mission. Fran Missionsradet kunde ett par av oss narvara och
leda den forbonen.

FOLKBILDNING

I folkbildningsfragor har EFS Norrbotten under &ret samverkat med savil Sensus som Alvsby
folkhogskola.

Nyarslagret Livskraft samt nysatsningen Livskraft sommar har genomforts i samverkan med
Alvsby folkhdgskola. Aven EFS Norrbottens konfirmationsarbete p& Storstrand har skett i
samverkan med Alvsby folkhdgskola.

Sedan 2011 genomfor EFS Norrbotten arligen en ledarkurs for unga ledare i samverkan med
Alvsby folkhdgskola samt Hortlax, Pited, Norrfjardens och Alvsby férsamlingar.

EFS Norrbotten r representerat i Alvsby folkhogskola genom en plats i skolans
nomineringskommitté.

SAMVERKAN LULEA StiFT

Tva génger arligen mots EFS Norrbotten och Luled stift genom sin samverkan till det
regionala samarbetsrad dar dven representanter fran EFS Visterbotten ingar. EFS regionala
missionsledare i Norrbotten och distriktsforestdndare i Vasterbotten ingar dven i prostmotet.

Aterkommande sker dven samrad mellan stiftet och EFS Norrbotten och EFS Visterbotten
kring barn- och ungdomsfragor.
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Vi finns aven med i konfirmationsatverken i badde Pitea och Luleé.

RecionaLT Utskotr

Regionala utskottet for EFS Region Norrbotten bestod under aret av Hdkan Eriksson, Boden,
ordférande; Magnus Johansson, Hortlax; vice ordférande; Lars Bernspéang, Lules,
sekreterare; Erik Jonsson, Munksund; Anna Johnsson, Luled; Margareta Andersson,
Blasmark och Lennart Gustavsson, Norrfjarden. Regionala missionsledaren adjungerades till
sammantradena. Samma personer fungerade dven som distriktsstyrelse tills den gamla
organisationen avslutades vid arsmotet.

Utskottet hade under aret sju protokollforda sammantraden. Har avhandlades manga
drenden, framfor allt om verksamheten i Norrbotten, dess inriktning och planering. Férutom
sammantradena blev det méngder av andra kontakter, oftast via mail.
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