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EFS har sedan starten 1856 varit en sjdlvstandig
missionsroérelse i Svenska kyrkan och visionen ar

Mdanniskor

och samhallen
torvandlade
av Jesus

Varje region och riksorganisationens
avdelningar arbetar fér att denna
vision ska bli verklighet. Detta

sker genom EFS uppdrag som dr

att med Guds hjdlp: Leva mission
genom tro, ord och handling. Vdxa i
Iarjungaskap genom undervisning,
traning och verktyg. Forma kristna
gemenskaper genom att plantera,
utveckla och utrusta.

Kerstin Oderhem

Missionsforestandare
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Forvaltnings-
berattelse

Styrelsen for EFS, organisationsnummer
802000-8184, avger hirmed arsredovisning
och koncernredovisning for verksamhetsaret 1
januari-31 december 2022.

Organisationens fullstindiga namn 4r Evang-
eliska Fosterlands-stiftelsen.

Den gillande verksamhetsplanen stricker
sig over aren 2022-2024. EFS Verksamhetsplan
anger, utover vision och uppdrag, vilka omraden
som ska fokuseras pa under perioden. De tre
fokusomradena ir:

¢ Na nya minniskor med evangeliet

« Nanya generationer med evangeliet

» Utrustande ledarskap pa alla nivaer

Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla
belopp i tusental kronor. Uppgifter inom paren-
tes avser foregaende ar.

EFS arsr
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Organisation och verksamhet

Grunden for EFS arbete dr de lokala mis-
sionsforeningarna. EFS centrala och regionala
verksamhet ska stodja dem i uppdraget, att
leva mission, vdxa i ldrjungaskap och att forma
kristna gemenskaper. Detta stod ges bade till
foreningar, anstéllda och ideella, genom inspira-
tion, utbildningsdagar och utvecklingsprogram
utifran de tre omraden som ér prioriterade i
verksamhetsplanen, att na ny ménniskor och
nya generationer med evangeliet och att rusta
rorelsens ledare.

Vdsentliga hdndelser under
rdkenskapsaret

Arbetet stillde under varen successivt om till
att inte lingre behoéva forhalla sig till Covid-res-
triktioner och har skett malinriktat utifran
verksamhetsplanen. Flera digitala arbetsmeto-
der som togs fram under pandemin visade sig
vara gynnsamma for att utrusta och utveckla
rorelsen dven i fortsittningen.

Atergang till konferensverksamhet med
fysiskt deltagande blev mojligt och flera konfe-
renser i regioner och distrikt har genomforts.

EFS arsmote i Helsingborg genomférdes som
ett hybridmoéte dir deltagande skedde bade pa
plats och digitalt.

Tre nya missionsféreningar har startats.

Frdmjandet av féreningens dndamal

1. Na nya mdnniskor med evangeliet
Olika verktyg for att hjilpa rorelsen att leva
mission har anvints, diribland podden Leva
Mission och webbkursen Trining for att dela
evangeliet. Projekt Injil startades for att rusta
rorelsen for att béttre gestalta evangeliet for
minniskor med muslimsk bakgrund, samt for

Assently: 4db5b3e334e344f9bf89cb3cd17c8d0ffffca6cd930aa0fbbc0d2450f734f80012633696445d1b93e21b15e1fe67068850def12410b /8918di0

att stotta konvertiter fran utsatt folkgrupp.

En serie nyplanteringstriffar i regioner och
distrikt paborjades under senhosten som ett led
i att stotta och utveckla nyplanteringsarbete.

2. Nd@ nya generationer med evangeliet
Som ett led i att na unga generationer, samt lyfta
musikens roll teologiskt och missionellt ater-
lanserades vid arskonferensen musikforlaget
Cantio.

De flesta ldger pa riks- och regional niva har
kunnat genomforas under aret, sa dven liger i
samarbete mellan Salt och region.

Sommarkonfirmationsliager har genomférts
i Sydsverige, Vistsverige, Mittsverige, Mitt-
norrland, Visterbotten och Norrbotten, ibland
i egen regi och ibland i samverkan med andra
partners.

I oktober genomfordes Livsvig, EFS kon-
ferens for unga vuxna, i Uppsala med omkring
200 deltagare.
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Under aret har Hjdlmareds folkhogskola i
samverkan med region Vistsverige startat bibel-
skola i Goteborgs innerstad.

3. Utrustande ledarskap pa alla nivaer
Fortbildningskonferensen for férsamlingsarbe-
tare, Mission i Sverige, genomfordes i septem-
ber i samverkan med regioner pa fyra platser.
Konferensen hade temat ”En levande kyrka”
och samlade ungefir 200 deltagare.

Pristfortbildning som forra aret fick skjutas
upp pa grund av pandemin genomfordes i no-
vember pa Strombicks folkhogskola dir drygt
25 prister fran mellersta och norra Sverige
deltog.

Samverkanskonferens genomférdes i Uppsala
i mars med temat Samhorighet - samrad - sam-
verkan. Konferensen samlade 130 deltagare och
har under hosten foljts upp med besok i landets
samarbetskyrkor.

Samarbetsradet mellan EFS och Svenska
kyrkan har fortsatt arbeta med den handlings-
plan som upprittades efter den forskningsrap-
port som kom om samarbetskyrkan f6r nagra

ar sedan. Regionala ledare har under aret varit
behjilpliga i avtalsskrivningar f6r de samver-
kanskyrkor och samarbetskyrkor som arbetat
med sina lokala avtal.

EFS och Salts medarbetare inbjuds till webb-
sinda medarbetarsamlingar bade for inspira-
tion och delaktighet i det som hénder i rorelsen.
Under 2022 har det erbjudits fyra triffar. Alla
regioner/distrikt har ocksa haft regionala med-
arbetarsamlingar.

2021 tog EFS styrelse beslut att rusta ledare
i EFS och Salt genom att anvénda forsvars-
hogskolans utbildning, Utrustande ledarskap.
Under 2022 utbildades en kursledare for att
halla utbildningen och nagra fick mojlighet att
ga kursen. Under 2022 har en stOrre satsning pa
utbildning planerats och den ska genomféras
varen 2023.

En utbildning f6r styrelser och deras arbete
har tillgidngliggjorts pa EFS hemsida, tio avsnitt
som foreningarna kan ta del av.

Framtida utveckling
Arskonferensen far nytt namn och kallas Ars-
moteskonferens. Den vill lyfta samtalet pa ett
tydligare sitt dn tidigare och involvera rorel-
sen i fragor som berér alla. 2023 kommer ett
samtal héallas om hur EFS och Salt nar unga
generationer med evangeliet. Konferensen halls
i Umea under temat ”Véxa i ldrjungaskap” med
syftet att inspirera och rusta rorelsen till att
som enskilda och sammanhang folja Jesus allt
niarmare. Arsmétet kommer #dven detta ar att ge-
nomforas som ett hybridmote.

2023 ir det riksmedarbetardagar. Vart fjirde
ar samlas alla anstillda for fortbildning. Temat
ar ”Vixa i larjungaskap”.

2024 planeras inspirationskonferens i Stock-
holm och arbetet med den dr paborjad. Den &r
tankt att vara ett komplement till arsmoteskon-
ferensen.

Samtal och samarbete fortsétter kring EFS
och folkhogskolorna. Under 2023 kommer bi-
belldrarna att inbjudas till en traff.




Organisation och verksamhet

EFS internationella arbete sker genom lang-
siktiga relationer med systerkyrkor och med
samarbetspartners, samt genom de missionérer
och volontirer som sinds ut genom EFS. Den
internationella missionen finns i dstra Afrika,
Indien och Mellanéstern.

Vdsentliga hdndelser under
rdkenskapsaret

EFS har fortsatt sitt langsiktiga missionsarbete
under 2022. Under aret hade EFS sex utséinda
heltidsanstéllda missionérer och fyra volontérer
i Etiopien och Tanzania, samt tio praktikanter
under hosten. Forutom det fortsatta kriget i
Tigray i norra Etiopien har hela Afrikas horn
aterigen drabbats av extrem torka, vilket har

EFS
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skapat en svar humanitér katastrof. Under aret
har EFS déarfor bidragit till en insats genom
Mekane Yesus-kyrkans bistandsgren DASSC.

Arbetet med kristna som lever under for-
foljelse har fortsatt och ger goda resultat. Mer
eller mindre hemliga forsamlingsgrupper vixer
till bade i antal och stabilitet.

De webbséndna internationella kvéllarna har
fortsatt pa EFS Facebook-sida. De har natt ut till
ett okande antal personer med aktuell informa-
tion om EFS internationella mission.

EFS har fortsatt sitt engagemang for ut-
bildning, framfor allt inom teologi, men ocksa
yrkesutbildningar inom bland annat sjukvard,
ledarskap och hantverk och utbildning fér barn
och unga, diribland grundskolor for barn som
ar dova och horselskadade.

Fradmjandet av féreningens dndamal

1. NG nya mdnniskor med evangeliet

Pa internationell niva fortsitter arbetet med
att na nya manniskor genom de kontakter EFS
samarbetspartners innebdr. Arbetet ser olika ut
i olika ldnder.

EFS har gett fortsatt stod till SAT-7, ett kristet
TV-bolag som sdnder TV-program i Nordafrika
och Mellanostern. Genom arbetet med SAT-7
ges kristna stéd och undervisning pa platser
dér liten eller ingen kristen nirvaro finns. EFS
ar med och mojliggor for att nya ménniskor ska
kunna komma till tro. SAT-7:s kanaler nar 25
miljoner tittare i 25 ldnder.

EFS har ocksa gett fortsatt std till den
kristna radion som drivs av den evangelisk-
lutherska kyrkan i Eritrea och Mekane
Yesuskyrkan i Etiopien. De sénder radio pa flera
olika sprak med syfte att predika evangelium
och bidra till en positiv samhéllsutveckling.

arsredovisning 2022
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Genom den verksamheten nas manniskor, inte
minst pa landsbygden, med evangeliet.

2. Na nya generationer med evangeliet
Som ett led i ett utdkat samarbete med Salt har
internationella avdelningen initierat ett men-
torsprogram for unga vuxna, Ung i mission,
bestaende av sju personer, som fatt en 6kad
inblick i den internationella missionen.

3. Utrustande ledarskap pa alla nivaer
Internationellt fortsdtter EFS att tillsammans
med EFS samarbetspartners utbilda ledare pa
olika sitt. Flera olika projekt finns. Praktikant-
programmet har ocksa genomforts, och pa det
sittet far unga vuxna insyn och kéinnedom om
EFS internationella mission och vixer i sitt
ledarskap. Pa hemmaplan har internationella
avdelningen arbetat med kontakten med lokala
missionsombud for att uppmuntra till interna-
tionell mission i den lokala féreningen.

Framtida utveckling
Det internationella arbetet fortsitter att utveck-
la kontakterna i linder och omraden med fa
kristna eller dir kristna f6rfoljs for sin tro, med
malet att kunna vara till stod for ménniskor ma-
teriellt, psyko-socialt och andligt. Detta innebér
nya utmaningar inte minst vad giller rekryte-
ring av nya utsinda missionirer till omraden
som stéller nya krav pa sékerhet och kulturell
anpassning.

Utifran detta finns ocksa mojligheter till
ett 6kat engagemang for religionsfrihet och
ménskliga rittigheter. I samarbete med Svenska
missionsradet finns det mojligheter till fortsatt
arbete inom de omradena.

?FS grg{?dovisning 2022
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Organisation och verksamhet

EFS dr ensam aktiedgare i Johannelunds teo-
logiska h6gskola AB (svb), vars utbildningar i
teologi uppfyller de akademiska behorighets-
kraven for pristvigning i Svenska kyrkan och
EFS. Under 2021 forbereddes 6vergangen till
en sjilvstindig organisation genom bildandet
av Johannelunds teologiska hogskola AB (svb),
som ett heldgt dotterbolag till EFS. Vid halvars-
skiftet 2022 tog sa aktiebolaget 6ver examens-
ritten, personalen och hela driften av skolverk-
samheten.

Johannelunds teologiska hogskola erbjuder
foljande akademiska examina: hogskoleexamen,
kandidatprogram samt magister- och masterex-
amen i teologi. Dessutom erbjuds det integre-
rade priastprogrammet, som varvar akademiska

e 734f80012633696445d1b93e21b15e1fe67068850def12410b/89f8df0

och pastorala kurser och dr obligatorisk for EFS
pristkandidater, ett teologiskt program med
sjilavardsinriktning, en bibelskola i samarbete
med Hagabergs och Solviks folkhégskolor, upp-
dragsutbildningar samt fristaende kurser.

Vdsentliga hdndelser under
rdkenskapsaret

Under verksamhetsaret har EFS examensrétt
och anstillningar av Johannelunds personal
flyttats 6ver till Johannelunds teologiska hog-
skola AB (svb). Flytt av examensritt foljer ett
regeringsbeslut fran 2022-03-31 och tridde i
kraft 2022-07-01.

Universitetskanslersimbetet granskade
under aret Johannelunds kvalitetssiikringsarbe-
te med utvirdering av Johannelunds sjélvvir-
dering och med tva platsbesok av en bedomar-
grupp. Under hosten limnade bedomargruppen
sin bedémning och Johannelund blev godkéind
med forbehall. Bedomargruppen uttryckte att
de, med tanke pa Johannelunds storlek och
begriinsade resurser, var imponerade av hogsko-
lans kvalitetssékringsarbete. Den huvudsakliga
komplettering som ska goras dr framtagande av
en formell kvalitetspolicy.

Johannelunds betygsregistreringssystem
Studeo lades ner av tillverkarna under 2022
vilket gjorde det nédvindigt att flytta student-
betyg och register 6ver till det nationella regis-
tersystemet Ladok. Detta omfattande arbete
krivde extra anstillda och blev fardigt i decem-
ber. Detta ir i sig en kvalitetsforbittring som
dven underlittar for studenter som ldser delar
av sin utbildning pa ett annat ldrosite.

Under aret har en ny webbsida lanserats,
efter manga ars forberedelser.

Soktrycket till Johannelunds utbildningar
ar fortsatt hogt, med rekordmanga sokande

EFS c":rsr?dovisnin% 2022
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till hostterminen. En fjirdedel av de sokande
antogs till utbildningen och arskurs 1 hade 74
studenter, varav majoriteten ldser pa distans.

Frdmjandet av féreningens Gndamal

1. NG nya mdnniskor med evangeliet
Johannelund tar emot studenter fran hela
Sverige och de moter i Johannelunds undervis-
ning och skolans andaktsliv en tydlig presenta-
tion av evangeliet.

2. Na nya generationer med evangeliet
Majoriteten av nya studenter pa hogskolan och
deltagare i bibelskolan &r 25 ar och yngre och
saknar forankring i EFS. Manga saknar djupare
forankring i kyrkan sa att Johannelund blir ett
viktigt mote med en kristen gemenskap.

Johannelunds ldrare medverkar som talare
vid EFS ungdomsléger Livskraft.

3. Utrustande ledarskap pa alla nivaer
Forutom diverse uppdragsutbildningar i EFS
foreningar runtom landet genomférde Johan-
nelund under 2021-2022 en fortbildning for
samtliga EFS prister, med undervisning i (1) ny
forskning om Jesus, (2) omvindelsens teologi
och roll, och (3) pastoral ledarskap i svara
samtal i forsamlingen.

argfrb?dovisning 2022 11

EFS &
Assently: 4db5b3e334e344f9bf89cb3cd17c8dOffffcabecd930aa0fbbc0d2450f734f80012633696445d1b93e21b15e1fe67068850def12410b /8918di0ffe035ce40cT:



Organisation och verksamhet

EFS kommunikation har Jesus, mission och
hopp som primért huvudbudskap utifran rérel-
sens vision om ménniskor och samhéllen for-
vandlade av Jesus.

EFS Missionstidning Budbdraren (argang 190)
utkommer med tio nummer per ar och har en
upplaga om cirka 12 500 exemplar per manad.
Under imprinten Budbiraren ges dven bocker
ut. Under 2022 ingick EFS ett avtal med Arcus/
Arken gillande distribution, lagerhallning och
forséljning av EFS Budbirarens bocker. Under
2022 gavs foljande titlar ut: Guds barns trygghet
ITI (red. LarsOlov Eriksson), Guds barns trygg-
het IV (red. LarsOlov Eriksson), Korsets teologi
(red Carl Axel Aurelius och Tomas Nygren),

Att ldta ordet verka (red Carl Axel Aurelius och
Tomas Nygren) Herrens bon (red. Carl Axel Aur-
elius och Tomas Nygren), Helkyrklighet (Magnus
Persson), Andlig adel (Gunnar Kérrbom).

Den digitala ndrvaron har fortsatt varit en
mycket viktig del av arbetet. Under 2022 var
fasteandakter, gudstjéinster och livesdndningar
négot av det som var mest uppskattat. Arskon-
ferensen och Psalmgalan var tva andra produk-
tioner som var vildigt uppskattade och sags av
manga. Nyhetsmail fortsitter att vara ett véirde-
fullt verktyg for att informera olika grupper om
vad som sker bade nationellt och internationellt.
Poddar har ocksa varit ett uppskattat och viktigt
inslag.

Frdmjandet av féreningens Gndamal

1. NG nya mdnniskor med evangeliet

I ett stindigt kommunikationsbrus &r det viktigt
att vara konsekvent och tydlig i kommunikatio-
nen. Vi fortsétter i all var kommunikation att
peka pa mission, hopp och Jesus.
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2. Na nya generationer med evangeliet
Genom att fortsitta utveckla den digitala nér-
varon och skapa gemenskap och samtal kan nya
generationer ta del av EFS vision och arbete.
Poddar, EFS play och nérvaro pa sociala medier
ar viktiga aspekter av detta.

3. Utrustande ledarskap pa alla nivaer
Under 2022 har Budbirarens ldsare kunnat

ta del av utrustande texter under vinjetterna
teologi, teologisk reflektion samt leva mission.
Bokutgivningen spelar ocksa en viktig del i att
utrusta ledare pa alla nivaer.

Framtida utveckling

Tidningen Budbdraren &r en av hornstenarna

i kommunikationen och kommer att utvecklas
i innehall och form kommande ar. Det digi-
tala arbetet med fokus pa rorlig bild, poddar
samt nyhetsmail dr andra prioriterade kanaler.
Bokutgivningen kommer att fortsétta d&ven

om omfattningen av utgivningen kommer att
minska kommande ar.

Andrdadening 2022 12
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Jdmstdlldhet

Prioriterat omrade 2022 har varit att ta fram
ett aktuellt policydokument och handlingsplan
for likabehandlingsarbetet anpassad till det
fordandringsarbete som &r aktuellt inom organi-
sationen.

Arbetsmiljo

Organisationsévergangarna under senare ar har
inneburit ett landstickande arbete med reha-
bilitering och st6d inom arbetsmiljdomradet.
Stod i detta arbete har varierat och anpassats
lokalt. Det har linge funnits en vilja att hitta ett
landstickande alternativ som ger ett bra stod
for bade anstélld och arbetsgivare. Under 2022
sl6ts avtal med Feelgood. Det innebir att det
fortsatt kommer att behdva kompletteras med
lokala I6sningar men att det for EFS som helhet
finns en foretagshilsovard som &r gemensam.
Feelgood ska ses som ett komplement till Sankt
Lukasstiftelsen som EFS sedan tidigare har ett
etablerat samarbete med nationellt.

Sérskild satsning pa ergonomi efter pandemi-
arens hemmasittande genomfordes i samarbete
med Feelgood i form av foreldsningar for alla
medarbetare om viktiga aspekter i den fysiska
arbetsmiljon.

I ett led att utrusta anstillda och ledare for
svara situationer som kan uppsta i arbetet med
barn och unga har Salts och EFS ledning till-
sammans kommit 6verens om att tillhandahalla
etisk vigledning genom utbildningen I Trygga
Hénder i Fréilsningsarméns regi. Syftet &r att
varje barn, ungdom och vuxen ska kunna kinna
sig trygg i vara sammanhang. Utbildningen
kommer, nér den ér fullt genomford, att vara
obligatorisk for den som arbetar med barn och
unga.
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Kompetensutveckling

Chefernas ansvar for att mojliggéra kompetens-
utveckling har lyfts i olika forum och samman-
hang sasom i alla medarbetarsamtal, i chefsfo-

rum, pa arbetsplatstriffar och i styrelsens utskott

med ansvar fér personalfragor, personalnimn-
den. Under aret har &ven Stipendium for per-
sonlig utveckling ersatts med kompetensutveck-
lingspolicy for att fortydliga ansvar och resurser
for varje medarbetare.

Resultat och utvdrderingar av
tidigare genomférda atgdrder
Kartldggning av den psykosociala arbetsmiljon
pa EFS kansli genomfordes 2021. Matomradena
foljdes upp under 2022 och har en positiv trend
och visar 6verlag pa trivsel pa arbetsplatsen. Re-
gionernas motsvarande arbetsmiljéenkét genom-
fordes hosten 2022 och analyseras under 2023.
Uppfoljning sker vartannat ar pa samma sétt som
uppféljning av den fysiska arbetsmiljon.
Sjuktalen har de senaste tva aren minskat for
kansliet men samtidigt 6kat i regionerna. En
bidragande faktor dr pandemin. De ordinarie
arbetsuppgifterna har inte kunnat genomforas,

kontakten med medlemmar har forandrats. Trots

detta dr det manga som dr néjda med sitt sam-
manhang och de atgirder som vidtagits for att ge
vigledning, stod och kontakt.

Information om EFS policy i fraga

om anstdllnings- och arbetsvillkor
Under 2022 beslutades att uppdatera EFS kris-
plan. Vidare fattades beslut om ny kompetensut-
vecklingspolicy, visselblasarpolicy och policy for
bisysslor.

EFS har kollektivavtal och &r anslutna till
Arbetsgivaralliansen. EFS har mojlighet att
paverka sin bransch genom invald representant i
Branschkommittén.

EFS darsre ovisning 2022
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Medlemmar

Vid arets slut fanns totalt 292 foreningar anslut-
na till EFS, ddrav 258 missionsféreningar och
EFS-grupper. Medlemsantalet var vid samma
tidpunkt 13 725 personer. Utover medlemmarna
hade EFS 35 636 unika deltagare i aktiviteter,
vilket innebir att vi ndstan dr uppe pa samma
nivaer som fore pandemin.

2022 2021 2020 2019

Medlemmar 13725 13800 14070 14453

Deltagare i aktivitet 35636 28810 22875 36418

Foéreningar och grupper 258 266 272 277

Anstdllda

Under 2022 har EFS i medeltal haft 138 anstiill-
da (féregaende ar 141). De anstiillda férdelar sig
regionalt pa foljande sétt:

2022 2021 2020

Kansli samt regionala missionsledare 41 L4 L4
Internationella missiondrer 6 6 8
Johannelunds teologiska hégskola 6 14 13
Norrbotten 13 12 12
Mittnorrland 6 7 7
Mittsverige 26 23 20
Sydostsverige 13 11 13
Vdstsverige 13 12 15
Sydsverige 13 12 12
Summa anstdllda 138 141 144

2022 2021 2020 2019

Administrationskostnader/
Totala intdkter 7% 7% 9% 5%

Insamlingskostnader/
Medel fran privatpersoner* 5% 9% 8% 3%

Andamalskostnader/
Totala intdkter 88% 97% 87% 81%

* Jamférelsedret 2019 avser méttet Insamlingskostnad/
Medel frén allménheten

2022 2021 2020 2019

Personer som last hégskolekurser
eller pastorala kurser 313 351 330 280

Antal s6kanden 716 651 442 437

Antal avlagda examina
(hégskole-, kandidat-, magister-
och masterexamen) 17 21 32 17

Prastkandidater pd pastoral
profiltermin/avslutande
praxistermin fér EFS 9 5 15 6

Forvaltning och kvalitetskontroll
Styrelsen bestar av tolv ledamoter. Styrelsen har
haft atta protokollférda sammantriden under
aret, och har dirutover arbetat i Amnesinriktade
utskott och nimnder.

Styrelsen bestar sedan senaste arsmotet av:

e LarsOlov Eriksson, ordférande, bosatt i
Uppsala. Docent och hogskolelektor, Jo-
hannelunds teologiska hogskola

e Lillemor Persson, forsta vice ordforande,
bosatt i Orkelljunga. Pensionerad lirare.

e Tomas Andersson, andre vice ordforande,
bosatt i Viken. Ekonomichef i Helsingborgs
pastorat.

e Maria Andersson, ordinarie ledamot,
bosatt i Vidsel. Musiklirare i Alvsbyns
kommun.

e Elna Bolin, ordinarie ledamot, bosatt i
Jarpen. Lirare.
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 Jan Hallquist, ordinarie ledamot, bosatt i
Bramhult. Socionom och ekonom.

e Marie Larsson, ordinarie ledamot, bosatt i
Villingby. Personalvetare.

e Borje Lund, ordinarie ledamot, bosatt i
Partille. Ingenjor och egenforetagare.

» Per Moen, ordinarie ledamot, bosatt i
Aniset. Pensionerad rektor.

» Emma Ortiz, ordinarie ledamot, bosatt i
Markaryd. Elevcoach och mentor.

» Eyassu Tesfay, ordinarie ledamot, bosatt i
Sundbyberg. Ingenjér och egenforetagare.

* Roger Wikstrom, ordinarie ledamot, bosatt
i Skelleftea. Kommunikationsstrateg,.

EFS dr 90-kontoinnehavare och star under
tillsyn av Svensk insamlingskontroll.

EFS revision har utfoérts av en auktoriserad
revisor och tva fértroendevalda revisorer, vilka
foreslagits av valberedningen och valts av EFS
arsmote.

Resultat och stdllning

EFS verksamhet finansieras framforallt genom
gavor fran enskilda givare och foreningar. Trots
kirva ekonomiska tider fortsitter gavorna att
Oka, nu med 3,5%.

Aven testamentsgavorna har dvertriffat
budget. Vi ser hiir bevis pa en trohet och kirlek
till verksamheten som fortsitter livet ut!

Verksamheten far ocksa bidrag fran Svenska
kyrkan, Kammarkollegiet samt olika stiftel-
ser och fonder. En stor del av bidragen gar till
Johannelunds teologiska hogskola och det dr
ocksa anledningen till att de &r mindre i ar dn
tidigare ar. For andra halvaret har de bokforts i
dotterbolaget, da detta tog 6ver verksamheten
fran halvarsskiftet. For dotterbolaget redovisas
de statliga anslagen som en egen post i resul-
tatrikningen, da de utgor en forutsittning for
hogskoleverksamheten. I resultatrikningen for
koncernen dr de dérfor fran samma tidpunkt
sammanslagna med nettoomséttningen.

Nettoomsittningen har 6kat under aret, da
fler arrangemang har kunnat genomforas efter
pandemin. Aven faktureringen fér anstillda
med lokal arbetsplats har 6kat jimfort med
fjolaret.

EFS har en trygg och sund ekonomi, med ett
eget kapital som mycket 6verstiger det bedomda
minimikapitalet. Det innebdr att vi kan fortsétta
gora offensiva missionssatsningar bade inom
och utom landet.

2022 2021 2020 2019

EFS mission — dar det

bdst behdvs 20372 19364 18265 17 445
EFS internationella

arbete 2 650 2138 2781 4 402
EFS internationella

projekt 4043 2 346 5559 3713
Barn i alla Iander 2 009 1544 1463 1736
Sverige 177 47 34 59
Noédhjalp 1639 3621 298 489
Johannelund 187 359 357 331
Salt 678 771 738 731
Regioner 5138 S 446 5 400 5336
Summa drets gavor 36894 35636 34895 34242

2022 2021 2020 2019

Koncernen

Verksamhetens

intakter 115193 100 348

Verksamhetens

kostnader -108 606 -104 494

Verksamhetens

resultat 6 587 -4 146

Arets resultat efter

finansiella poster 11158 1286

Balansomslutning 106 227 96916

Eget kapital 72976 61819

Féreningen

Verksamhetens

intdkter 110 685 100 348 109 416 114593

Verksamhetens

kostnader -105 601 -104 446 -104556 -99 348

Verksamhetens

resultat 5084 -4098 4860 15245

Arets resultat efter

finansiella poster 9 645 1334 7048 16 694

Forandring fritt eget

kapital 5234 -2384 2770 (o]

Balansomslutning 104097 96950 95643 90502

Eget kapital 71511 61687 60533 53484

Fritt eget kapital 30992 25758 28142 25372
EFS c":rsr? ovisning 2022
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Foretaget dr moderforetag till Johannelunds
teologiska hogskola AB (svb), org nr 559305-6517.

Koncernen
Not 2022 2021

Féreningens intdkter 1
Férenings- och medlemsavgift 1638 1616
Gdvor 3 36 894 35636
Testamentsgdvor 5352 1653
Bidrag 2.4 13151 17 720
Nettoomsdattning 5 48 013 42 655
Ovriga intakter 10 144 1068
Summa féreningens intdkter 115193 100 348
Foreningens kostnader
Externa kostnader 6 -30 195 -28 893
Personalkostnader -76 538 -73 439
Av- och nedskrivningar -1872 -2114
Ovriga rérelsekostnader -0 -0
Summa féreningens kostnader -108 606 -104 446
Verksamhetsresultat 6587 -4098
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran féretag med &garintresse 8 2919 (o]
Resultat fran évriga vardepapper och fordringar som ar anldggningstillgéngar 8 1762 5505
Ranteintdkter och liknande resultatposter 313 108
Rantekostnader och liknande resultatposter -423 -181
Summa resultat fran finansiella investeringar 4571 5432
ARETS RESULTAT 11158 1334
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Koncernen

Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anl&ggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 9,19 21 347 22 224
Inventarier 10 6241 7 239
27 588 29 463
Finansiella anléggningstillgangar
Agarintressen i 6vriga féretag (0] 2142
Andra langfristiga vérdepappersinnehav 12 37 410 28 439
Andra langfristiga fordringar 13 1541 104
38951 30685
Summa anldggningstillgangar 66 539 60 148
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager mm
Fardiga varor 514 457
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 3194 4175
Ovriga kortfristiga fordringar 3866 880
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 14 12 127 6 145
19187 11 200
Kassa och bank 19986 25111
Summa omsdattningstillgangar 39 687 36768
SUMMA TILLGANGAR 106 227 96916



Koncernen

Not 2022-12-31 2021-12-31
Eget kapital
Annat eget kapital, ingdende balans 61819 60533
Arets resultat 11158 1286
Summa eget kapital 72976 61819
Avsdttningar
Avsdttning foér pensioner och liknande férpliktelser 15 2034 2421
Ovriga avséttningar 16 3104 2795
5138 5216
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 17 15 376 17 908
15376 17 908
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 1878 3140
Skatteskuld 0 0
Ovriga kortfristiga skulder 3883 2789
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 18 6976 6 044
12 737 11973
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 106 227 96 916

Koncernen

Annat eget kapital  Totalt eget kapital

Ingdende balans 61819 61 819
Arets resultat 11158 11158
Utgaende balans 72976 72976

EFS c":rsr?dovisnin% 2022 18
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Koncernen

2022 2021
Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat 6587 -4 098
Justeringar fér poster som inte ingdr i kassaflédet, m.m.
-Avskrivningar 1872 2114
-Realisationsresultat 52 -5
-Avsdattningar -79 -11
Erhallen ranta och utdelning 863 391
Erlagd ranta -423 -181
Ovrigt
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férdandringar av rérelsekapital 8872 -1790
Foérandringar i rérelsekapital
- Okning(-)/Minskning(+) av varulager -57 -65
- ékning(—)/Minskning(+) av rérelsefordringar -7 975 2 403
- Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 751 -49
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 1591 451
Investeringsverksamheten
Férvarv av materiella anldggningstillgdngar -216 -1526
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 167 87
Férvarv av finansiella tillgdngar -16 943 -21 353
Avyttring av finansiella tillgangar 14 057 29 706
Lamnade lan -1356
Aterbetclning av lan 106 21
Kassafléde fran investeringsverksamheten -4 185 6935
Finansieringsverksamheten
Okning av l&n o] 380
Amortering av l&n -2532 -333
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -2532 47
Arets kassafldde -5126 7 433
Likvida medel vid arets bérjan 25111 17 673
Kursdifferens i likvida medel 1 S
Likvida medel vid arets slut 19986 23 145

EFS arsre
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Moderféreningen

Not 2022 2021
Féreningens intdkter 1
Férenings- och medlemsavgift 1638 1616
Gavor 3 36 894 35636
Testamentsgdvor 5352 1653
Bidrag 2.4 13151 17 720
Nettoomsdttning 45 509 42 655
Ovriga intakter 8 141 1068
Summa fdreningens intdkter 110 685 100 348
Foreningens kostnader
Externa kostnader 6 -31311 -28 893
Personalkostnader -72 418 -73 439
Av- och nedskrivningar -1872 -2114
Ovriga rérelsekostnader -0 -0
Summa féreningens kostnader -105 601 -104 446
Verksamhetsresultat 5 084 -4 098
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran féretag med dgarintresse 8 2919 0
Resultat frdn évriga vdrdepapper och fordringar som &r anléggningstillgangar 8 1752 5505
Rdnteintdkter och liknande resultatposter 313 108
Rdntekostnader och liknande resultatposter -423 -181
Summa resultat fran finansiella investeringar 4561 5432
Arets resultat 9 645 1334



Moderféreningen

Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anldaggningstillgangar
Materiella anléggningstillgangar
Byggnader och mark 9,19 21 347 22 224
Inventarier 10 6241 7 239
27 588 29 463
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 11 3979 2 000
Agarintressen i 6vriga féretag (0] 2142
Andra langfristiga vardepappersinnehav 12 36 484 28 439
Andra langfristiga fordringar 13 1541 104
42 004 32685
Summa anldggningstillgangar 69592 62 148
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager mm
Fardiga varor 514 457
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 3338 4175
Ovriga kortfristiga fordringar 2984 880
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 14 10551 6 145
16 873 11 200
Kassa och bank 17 118 23 145
Summa omsdéttningstillgangar 34 505 34 802
SUMMA TILLGANGAR 104 097 96 950



Moderféreningen

Not 2022-12-31 2021-12-31
Eget kapital
Andamadlsbestédmda medel 40519 36 109
Balanserat resultat 2 21 347 24 424
Arets resultat 9 645 1334
Summa fritt eget kapital 30 992 25758
Summa eget kapital 71511 61 819
Avsdattningar
Avséttning fér pensioner och liknande férpliktelser 15 2 034 2421
Ovriga avséttningar 16 3104 2795
5138 5216
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 17 15 376 17 908
15 376 17 908
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 1675 3126
Skatteskuld 278 [¢]
Ovriga kortfristiga skulder 3546 2789
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 18 6573 6 04hL
12 072 11959
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 104 097 96 950
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Moderféreningen

Andamélsbestéimda medel Annat eget kapital Totalt eget kapital
Ingdende balans 36108 25758 61 867
Avséttning 2022 28 337 -28 337
Anvént 2022 -23927 23927
Arets resultat ) 9 645 9 645
Utgaende balans 40519 30992 71511
Som dndamalsbestimda medel redovisas gavor
med mera som inkommit till ett specifikt &ndamal
vilket dnnu inte har paborjats eller dir anslagen
under aret understiger den summa som inkom-
mit. Darutéver redovisas frivilligt fonderade
medel som avsatts for fastighetsunderhall, pion-
jarsatsningar, medarbetardagar, n6dhjélp samt
regionala utvecklingsfonder med mera.

2022-12-31 2021-12-31
Centralt férvaltade medel
Johannelund (o] 1979
Férvaltade gdvofonder 84 83
Pionjarfond mm 2192 1883
Fond fér fokusomraden 6981 4246
Internationella &ndamal 1612 755
N&dhjélp 2 000 2 000
Medarbetardagar 3000 (o]
Reparationsfond fastigheter 3601 2701
Totalt 19470 13 647
Regionala fonder
Norrbotten 4 824 5216
Sydést 8922 9611
Mittnorrland 5272 5 465
Vst 629 852
Syd 1403 1317
Totalt 21 050 22 461
EFS arsr



Moderféreningen

2022 2021
Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat 5084 -4 098
Justeringar fér poster som inte ingdr i kassaflédet, m.m.
-Avskrivningar 1872 2114
-Realisationsresultat 52 -5
-Avsdattningar -79 -11
Erhallen ranta och utdelning 853 391
Erlagd ranta -423 -181
Ovrigt
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férdandringar av rérelsekapital 7 359 -1790
Foérandringar i rérelsekapital
- Okning(-)/Minskning(+) av varulager -57 -65
- ékning(—)/Minskning(+) av rérelsefordringar -5673 2 403
- Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 113 -63
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 1742 485
Investeringsverksamheten
Férvdrv av aktier i dotterbolag/aktiedgartillskott -1979 -2 000
Férvarv av materiella anlaggningstillgangar -216 -1526
Avyttring av materiella anldggningstillgdngar 167 87
Foérvarv av finansiella tillgangar -16 017 -21353
Avyttring av finansiella tillgédngar 14 057 29 706
Lémnade lan -1356
Aterbetalning av l&n 106 21
Kassafléde fran investeringsverksamheten -5238 4 935
Finansieringsverksamheten
Okning av lan 0 380
Amortering av lan -2532 -333
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -2532 47
Arets kassaflsde -6028 5467
Likvida medel vid arets bérjan 23 145 17 673
Kursdifferens i likvida medel 1 5
Likvida medel vid arets slut 17 118 23 145
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Redovisnings- och
vdrderingsprinciper

Foreningens arsredovisning har upprittats
enligt arsredovisningslagen och Bokforings-
nimndens allminna rid BFNAR 2012:1 Arsre-
dovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ir oférindrade i jaim-
forelse med foregaende ar.

Koncernredovisning

Evangeliska Fosterlands-stiftelsen &r moderfor-
ening till Johannelunds teologiska hogskola AB
(svb) och har varit moderforening sedan dotter-
bolagets bildande 2021. Koncernredovisningen
ar upprittad enligt forvirvsmetoden. Mellanha-
vanden mellan koncernforetagen ér eliminerade
i sin helhet.

Ndrstdende organisationer

Med nirstaende organisationer avses om inte
annat anges EFS distriktsforeningar och EFS
lokala missionsforeningar, Salt samt stiftelser i
anknuten forvaltning.

Resultatrdkningen

Gdvor

Gavor redovisas nir dessa har mottagits. Detta
innebér redovisning vid gavotillfillet eller nér
bindande utfistelse om gavan har gjorts och
foreningen har 6vertagit det bestimmande
inflytandet 6ver densamma. Testamentsgavor
redovisas nir bouppteckning har upprittats
och testamentet har vunnit laga kraft. Gavor
som utgors av annan tillgang dn kontanta medel
redovisas till bedomt eller beriknat marknads-
virde vid gavotillfillet. T forekommande fall

ar
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reduceras marknadsvirdet med beriknad for-
siljningskostnad om denna bedoms uppga till
betydande belopp.

Under aret har ett stort antal personer
arbetat ideellt for EFS: Med arskonferensen,
i styrelsen och dess valberedning, i nimnder
och rad, som internationell volontir samt som
arbetsledare for lokalt anstillda. Virdefull tid
har lagts pa att skriva manus, korrekturldsa och
redigera texter till bocker och publikationer.
Virdet av dessa ideella insatser har inte redovi-
sats i resultatrikningen.

Bidrag

Medel som enligt avtal stills till EFS forfogande
av myndigheter och organisationer intéktsfors

i proportion till av EFS nedlagda kostnader och
utbetalda anslag som medlen dr avsedda att
ticka. Ej kostnadskopplade bidrag intiktsfors
vid utbetalning.

Nettoomsdttning

Koncernen:

Som nettoomsittning i dotterbolaget redovisas
forsiljning samt de anslag som erhalls fér hog-
skoleverksamheten.

Moderforeningen:

Som nettoomséttning redovisas intékter som
till 6vervigande del hor samman med EFS
dndamal och uppdrag, sdsom deltagaravgifter i
samband med arskonferens och liger, intékt for
personal med arbetsplats i lokal foérening samt
prenumerationer. Hyresintikter for Lotenkyr-
kan och studentrum aterfinns ocksa i gruppen.
Prenumerationer intiktsfors vid fakturering da
dessa i vart fall 4r att jimstiilla med gavor. Ovrig
omsittning intdktsfors da prestationen utfors.

EFS a sre ovisning 2022
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Ovriga intdkter

Koncernen:
Under 6vriga intiikter redovisas 6vriga anslag
och bidrag till verksamheten.

Moderbolaget:
Ovriga intiikter bestar detta ar till vervigande
del av aterbiring fran pensionsférvaltning.

Leasing

Samtliga leasingavtal redovisas som operatio-
nella, vilket innebér att leasingavgiften redovi-
sas linjirt 6ver leasingperioden.

Ersdttning till anstdllda

Lopande ersittning till anstéillda i form av l6ner,
sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt
med att de anstillda utfor tjanster. Ersittning
efter avslutad anstillning erliggs enligt avtal.

Balansrdkningen

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvirdet minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. En materiell
anlidggningstillgang som har betydande kompo-
nenter dér skillnaden i forbrukning ar vésentlig,
redovisas och skrivs av som separata enheter
utifran varje komponents nyttjandeperiod.
Avskrivning sker linjért 6ver tillgangens berék-
nade nyttjandeperiod.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

Tillgangsslag Ar

Mark Ingen avskrivning
Markanldggning 30

Stomme 150

Ovriga byggnadsdelar 10-69
Inventarier och installationer  3-41

Konst Ingen avskrivning

Kundfordringar och 6vriga fordringar
Fordringar upptas till det belopp som, efter
individuell bed6mning, beriknas bli betalt.
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Finansiella anldggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar avser lang-
fristigt innehav i aktier och andelar och redo-
visas till anskaffningsvirdet med nedskriv-
ningsprovning enligt nedan. Vid virderingen
tillampas portféljmetoden (kollektiv virdering).
Langfristiga fordringar virderas till anskaff-
ningsvirdet minskat med gjorda amorteringar.

Nedskrivningsprévning av finansiella an-
Iaggningstillgangar

Vid varje balansdag gors en bedomning om det
finns nagot nedskrivningsbehov i nagon av de
finansiella anldggningstillgangarna. Nedskriv-
ning sker om virdenedgangen bedéms vara be-
staende och redovisas i resultatrikningen under
Resultat fran virdepapper (anliggningstillgang-
ar). Nedskrivningsbehovet provas individuellt
for vardepappersportfolj och eventuella 6vriga
enskilda finansiella anldggningstillgdngar.

Varulager

Varulagret bestar av bocker for forsiljning.
Anskaffningsvirdet utgors av den faktiska
tillverkningskostnaden for respektive boktitel.
Vid svarighet att faststiilla detta fér en enskild
titel har en genomsnittlig andel av forsiljnings-
virdet anvints som anskaffningsvirde. Varje
boktitel virderas individuellt till det lagsta av
anskaffningsvirde och nettoférsiljningsvirde.

Andamalsbestémda medel

Moderforeningen:

Eget kapital delas in i indamélsbestimda medel
och balanserat fritt eget kapital. I posten dn-
damalsbestimda medel redovisas &nnu inte
forbrukade gavor till specifika dndamal och
frivilligt indamalsbestimda medel. Nér organi-
sationen belastas med kostnader fér indamalet
redovisas dessa i resultatrikningen och aterfo-
ring av for indamalet avsatta medel gors till fritt
eget kapital med motsvarande belopp.

Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt
metod och visar foreningens in- och utbetal-
ningar uppdelade pa den lI6pande verksam-
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heten, investeringsverksamheten eller finansie-
ringsverksamheten. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfort in-
eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificeras disponibla
tillgodohavanden hos banker och andra kredit-
institut.

Bidrag

Foreningen:

Under 2021 férde de gamla EFS-distrikten 6ver
eget kapital till EFS (2,5 miljoner) och detta har
ej skett under 2022. Att Johannelunds teologis-
ka hogskola AB tog 6ver hogskoleverksamheten
vid halvarsskiftet innebar ocksa att utbildnings-
anslaget fran Kammarkollegiet bara omfattar

ett halvt ar under 2022.
Gavor

2022 2021
Gdvor EFS 30891 29060
Gdvor Johannelund 187 359
Gdvor Salt 678 771
Gdvor region 5138 5446
Gadvor i resultatrdkningen 36894 35636
Gdvor EFS férdelas pa féljande &dndamal:
EFS - ddr det bdst behévs 20372 19 364

EFS internationellt — ddr det bast behovs 2 650 2138

Internationella projekt 4043 2 346

Sverige 177 47

Bial 2 009 1544

Noédhjalp 1639 3621

Summa 30891 29060
Bidrag

2022 2021

Féreningen

Statliga bidrag 4 204 7 881
Bidrag fran Svenska kyrkan 1913 2163
Bidrag fran nérstdende organisationer 2597 4 439
Ovriga bidrag 4 436 3237
Summa 13151 17720

Nettoomsdttning

2022 2021
Koncernen
Foérsdljning till ndrstdende organisationer 36229 34402
Ovrig forsdljning 8591 5101
Hyresintdkter 3193 3152
Summa 48013 42 655
Féreningen
Férsdljning till ndrstdende organisationer 36229 34402
Ovrig forsdljning 4843 5101
Hyresintdkter 4 437 3152
Summa 45509 42 655

Operationell leasing och

ovriga externa kostnader

2022 2021
Koncernen
Icke uppsdgningsbara leasingavtal
Férfaller till betalning inom ett ar 668 796
Forfaller till betalning senare &n
ett ar men inom fem 51 212
Férfaller till betalning senare &n fem éar 0 ]
Under perioden kostnadsférda
leasingavgifter
Lokaler och kontorsutrustning 1274 1077
Féreningen
Arrangemang och varor 6 468 4132
Lokal- och fastighetskostnader 4220 4159
Inventarier och férbrukning 2152 2 006
Fordon och transporter 3372 2 340
Marknadsféring och férsdljning 314 268
Kontor och kommunikation 738 866
Férsdkring och risk 290 307
Férvaltning, konsulter och inhyrd personal 1637 2057
Projektanslag utland 7 236 9552
Projektanslag Sverige 4016 2363
Diverse 6vriga kostnader 868 843
Summa 31311 28893
Icke uppsdgningsbara leasingavtal
Férfaller till betalning inom ett ar 668 796
Férfaller till betalning senare an
ett ar men inom fem 51 212
Férfaller till betalning senare &n fem éar 0 0
Under perioden kostnadsférda
leasingavgifter
Lokaler och kontorsutrustning 1268 1077
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Medelantal anstdllda, Resultat fran vardepapper och
personalkostnader och fordringar som &r anldggningstillgangar
arvoden till styrelsen

2022 2021 2022 2021
Koncernen Koncernen
Antal anstéllda i medeltal Férsaljning av andelar i intresseféretag 2919 0
Kvinnor 69 68 Realisationsresultat vid férsaljningar 1025 5222
Man 75 73 Utdelningar, rénta och valutaférandringar 737 283
Totalt 144 141 Summa 4 681 5 505
Féreningen Féreningen
Antal anstdllda i medeltal Férsdljning av andelar i intresseféretag 2919 (o]
Kvi 67 68
vinnor Realisationsresultat vid férsdljningar 1025 5222
Mdén 71 73
Utdelningar, rénta och valutaférandringar 727 283
Totalt 138 141
Summa 4 671 5505
Koncernen
Léner och andra ersdttningar Byggnader och mark
Ledande befattningshavare 932 641
Ovriga anstallda 51554 50995 2022-12-31 2021-12-31
Koncernen och féreningen
Totalt I6ner och ersdttningar 52485 51636
Ingdende anskaffningsvdrden 36541 35 862
A kaffni 79
Sociala avgifter enligt lag och avtal 21020 18811 rets anskattning 0 °
Ddrav pensionskostnader 4 004 2491 Utgaend? ackt:mulerade
avskaffningsvérden 36 541 36 541
Ddrav pensionskostnader fér ledande
befattningshavare 60 49
Ingdende avskrivningar -14 317 -13 498
Antal ledande befattningshavare 2 2 Arets avskrivningar -877 -819
Utgdende ackumulerade
avskrivningar -15 194 -14 317
Féreningen
Léner och andra ersdttningar N n ‘
Utgdende restvdrde enligt plan 21 347 22 224
Ledande befattningshavare 645 641
Ovriga anstdllda 48902 50995 Det bokférda vérdet fér fastigheterna ér 13 291 kkr fér
Léten 9:1 (EFS och Johannelund) och 8 056 kkr fér Léten 9:4
5 &ttni 49547 51
Totalt Iéner och ersdttningar 9 51636 (Létenkyrkan). Taxeringsvdrde &r inte dsatt fastigheterna pd
grund av deras karaktdr av specialenhet. Marknadsvérde fér
Sociala avgifter enligt lag och avtal 19898 18811 fastigheterna kan inte beréknas utan svérighet och har dérfér
uteldmnats.
Ddrav pensionskostnader 3812 2491
Ddrav pensionskostnader fér ledande
befattningshavare 49 49
Arets pensionskostnader har paverkats
av gottgérelser fran pensionsstiftelser
Féreningen
Antal styrelseledamé&ter pa balansdagen
Kvinnor
Mdan 7 8
Totalt 12 12
Antal ledande befattningshavare 1 1



Inventarier

2022-12-31 2021-12-31
Koncernen och féreningen
Ingdende anskaffningsvdrden 14778 14 859
Férsdljningar och utrangeringar -2585 -928
Arets inkép 215 847
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvérden 12 408 14778
Ingdende avskrivningar -7731 -7277
Forsdljningar och utrangeringar 2 492 841
Arets avskrivningar -1053 -1295
Utgdende ackumulerade
avskrivningar -6 292 -7731
Ej avskrivningsbara inventarier 125 192
Utgdende restvérde enligt plan 6241 7 239
Redovisat vdrde for inventarierna 6241 7 239

Andelar i koncernféretag

2022-12-31 2021-12-31
Féreningen
Heldagt dotterbolag Johannelunds
teologiska hégskola AB (svb),
559305-6517, 200 andelar mot-
svarande 100% kapitalandel
Ingdende anskaffningsvarde 2 000 2 000
Ovillkorat aktiedgartillskott 1979 (o]
Bokfdort varde 3979 2 000

Andra langfristiga
vdrdepappersinnehav

2022-12-31 2021-12-31

Koncernen
Ingdende anskaffningsvarde 28 439 31570
Investeringar under aret 16 943 21 352
Férsdljningar/avyttringar -7 972 -24 483
Utgdende ackumulerat
anskaffningsvérde 37 410 28 439
Rantebdrande tillgangar 10575 10 500
Aktiefonder 26 048 15 754
Enskilda aktier 787 2185
37 410 28 439
Totalt marknadsvérde 37171 32029
Féreningen
Ingdende anskaffningsvarde 28 439 31570
Investeringar under dret 16 017 21 352
Férsdljningar/avyttringar -7972 -24 483
Utgdende ackumulerat
anskaffningsvidrde 36 484 28439
Réantebdrande tillgadngar 10 500 10 500
Aktiefonder 25197 15 754
Enskilda aktier 787 2185
36 484 28 439
Totalt marknadsvdrde 36 271 32029

Innehavet bestdr av en mix av rdnte- och aktiefonder samt
hégutdelande enskilda aktier. Vdrdering sker enligt portféljime-

toden totalt fér samtliga tillgangar.

Andra langfristiga fordringar

2022-12-31 2021-12-31

Utlaning till internationella

partners 1418 (o]
Langfristig resegaranti 50 0
Loéneférskott, Iangfristig del 73 104
1541 104
RS, drarsdnyisning 2022



Foérutbetalda kostnader

och upplupna intdkter
2022-12-31 2021-12-31

Koncernen

Upplupna gdvor och testamenten 5003 2 484
EFS-féreningar mfl,

del av personalskuld mm 3142 2341
Ovriga interimsposter 3982 1320
Summa 12 127 6 145
Féreningen

Upplupna gavor och testamenten 5003 2 484
EFS-féreningar mfl,

del av personalskuld mm 3142 2341
Ovriga interimsposter 2 4,06 1320
Summa 10551 6 145

Avsdttning for pensioner

och andra férpliktelser
2022-12-31 2021-12-31

Avsdttning for tjdnstepension 2035 2421

Avsdttning fér pensioner avser tjGnstepensioner intjGgnade
fére 1993 och omfattar pd balansdagen 34 (féregéende ér 38)
tidigare eller nuvarande anstdllda.

Ovriga avsdttningar
2022-12-31 2021-12-31

Medarbetardagar 2 826 2 494
Ovriga avsattningar 277 302
Summa 3103 2796

Ovriga avsdttningar avser begravningskassa och testaments-
férpliktelser.

Ovriga langfristiga skulder
2022-12-31 2021-12-31

Féreningsinldning 7 551 10 278
Salt 2583 2677
ELC Eritrea 5242 4 953
Ovriga (0] (0]
Summa 15 376 17 908

Upplupna kostnader
och forutbetalda intdkter
2022-12-31 2021-12-31

Koncernen

Personalkostnader 6025 5193
Ovriga poster 951 851
Summa 6976 6 044
Féreningen

Personalkostnader 5717 5193
Ovriga poster 856 851
Summa 6573 6 044

Stallda panter och sdkerheter
2022-12-31 2021-12-31

Fastighetsinteckning 7 000 7 000

Eventualférpliktelser
2022-12-31 2021-12-31

Omsesidigt ansvar fér PRI
Pensionsgaranti 1412 1414

Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att det fria egna kapitalet,,
30 992 kkr, 6verfors i ny rikning.



Underskrifter

Uppsala den dag som framgdr av var underskrift

LarsOlov Eriksson
Ordférande

Tomas Andersson
2:e vice ordférande

Lillemor Persson
1:e vice ordférande

Maria Andersson
Styrelseledamot

Elna Bolin
Styrelseledamot

Jan Hallquist
Styrelseledamot

Marie Larsson
Styrelseledamot

Borje Lund
Styrelseledamot

Per Moen
Styrelseledamot

Emma Ortiz
Styrelseledamot

Eyassu Tesfay
Styrelseledamot

Roger Wikstrém
Styrelseledamot

Var revisionsberdttelse har avgivits

Uppsala den dag som framgdr av var underskrift

Per Ericsson
Fértroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB
Cecilia Johansson
Huvudansvarig revisor
Auktoriserad revisor

Henry Almstrém
Foértroendevald revisor
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Underskrifter
r 2023-04-13 10:42:38 (CET) N\
Lars Olov Eriksson, Ordférande
larsolov.eriksson@gmail.com
Undertecknat med e-legitimation (BankID)
r 2023-04-13 07:28:55 (CET) N\

Lillemor Persson, Forste vice ordférande

lillemor54@telia.com
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

2023-04-13 11:09:56 (CET) N

N\
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Nils Thomas Andersson, Andre vice ordférande

tomas.andersson@svenskakyrkan.se
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

2023-04-12 18:43:32 (CET) N\

N\

Maria Andersson, Styrelseledamot

aairam61@gmail.com
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

2023-04-18 08:49:56 (CET) N\

N\

Jan Hallquist, Styrelseledamot

jan.hallquist@live.com
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

2023-04-16 17:08:35 (CET) N

N\

Marie Larsson, Styrelseledamot

marie.al.larsson@gmail.com
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

r 2023-04-14 09:36:17 (CET) N\
Borje Lund, Styrelseledamot
alfborjelund@gmail.com
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

- 2023-04-13 21:49:03 (CET) a

Per Moen, Styrelseledamot

per.moen55@gmail.com
Undertecknat med e-legitimation (BankID)
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Emma Ortiz, Styrelseledamot

emma.ortiz@yahoo.se
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

2023-04-18 15:00:13 (CET) \

Eyassu Tesfay, Styrelseledamot

eyassu_tesfay@hotmail.com
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

- 2023-04-12 22:24:52 (CET) N
Elna Bolin, Styrelseledamot
bolinelna@gmail.com
Undertecknat med e-legitimation (BankID)
\ J
- 2023-04-13 16:37:19 (CET) N

Matz Sune Roger Vikstrom, Styrelseledamot

roger.wikstrom@gmail.com
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

2023-04-21 09:39:30 (CET) \

Cecilia Johansson, Auktoriserad revisor, GrantThornton Sweden AB

cecilia.johansson@se.gt.com
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

2023-04-12 16:42:41 (CET) \

Per Eriksson, Fortroendevald revisor

perericsson34@gmail.com
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

2023-04-21 11:19:35 (CET) \

Arne Henry Almstrom, Fortroendevald revisor

henry.almstrom@gmail.com
Undertecknat med e-legitimation (BankID)
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Case Audit Log
Case sent by EFS ekonomi
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Case reviewed by party: Per Eriksson [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 188.149.86.154

Useragent: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/112.0.0.0 Safari/537.36

Case reviewed by party: Lillemor Persson [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP:109.124.176.192

Useragent: Mozilla/5.0 (Linux; Android 12; SAMSUNG SM-G973F) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
SamsungBrowser/20.0 Chrome/106.0.5249.126 Mobile Safari/537.36

Case signed by party: Per Eriksson [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instaliningar] (BankID)

IP: 188.149.86.154

Case reviewed by party: Maria Andersson [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instaliningar] (BankID)

IP: 78.77.218.74

Useragent: Mozilla/5.0 (Linux; Android 12; SM-G970F) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/111.0.0.0 Mobile Safari/537.36

Case signed by party: Maria Andersson [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 78.77.218.74

Case reviewed by party: Cecilia Johansson [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 88.131.44.131

Useragent: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/112.0.0.0 Safari/537.36 Edg/112.0.1722.34

Case reviewed by party: Elna Bolin [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 81.224.232.105
Useragent: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; rv:109.0) Gecko/20100101 Firefox/111.0

Case signed by party: Elna Bolin [nationellt ID-nummer dolt av privacy-instéllningar]
(BankID)

IP: 81.224.232.105

Case reviewed by party: Eyassu Tesfay [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instélliningar] (BankID)

IP: 83.209.108.74
Useragent: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/112.0.0.0 Safari/537.36 Edg/112.0.1722.39

Case signed by party: Lillemor Persson [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP:217.213.151.128

Case reviewed by party: Emma Ortiz [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 194.103.40.174
Useragent: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/112.0.0.0 Safari/537.36 Edg/112.0.1722.34

Case signed by party: Emma Ortiz [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 194.103.40.174

Case reviewed by party: Lars Olov Eriksson [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 158.174.187.83

Useragent: Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko)
Version/16.3 Safari/605.1.15

Case signed by party: Lars Olov Eriksson [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instaliningar] (BankID)

IP: 158.174.187.83
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Case reviewed by party: Nils Thomas Andersson [nationellt ID-nummer dolt av
privacy-instéllningar] (BankID)

IP: 195.67.168.11

Useragent: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/111.0.0.0 Safari/537.36 Edg/111.0.1661.41

Case signed by party: Nils Thomas Andersson [nationellt ID-nummer dolt av
privacy-instéllningar] (BankID)

IP: 195.67.168.11

Case reviewed by party: Matz Sune Roger Vikstrém [nationellt ID-nummer dolt av
privacy-instéllningar] (BankID)

IP: 193.180.81.2

Useragent: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/111.0.0.0 Safari/537.36

Case signed by party: Matz Sune Roger Vikstrém [nationellt ID-nummer dolt av
privacy-instéllningar] (BankID)

IP:193.180.81.2

Case reviewed by party: Per Moen [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 46.236.104.133

Useragent: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 15_7_3 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like
Gecko) Version/15.6.4 Mobile/15E148 Safari/604.1

Case signed by party: Per Moen [nationellt ID-nummer dolt av privacy-instéllningar]
(BankID)

IP: 46.236.104.133

Case reviewed by party: Borje Lund [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instaliningar] (BankID)

IP: 77.53.27.215

Useragent: Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/112.0.0.0 Safari/537.36

Case signed by party: Borje Lund [nationellt ID-nummer dolt av privacy-installningar]
(BankiD)

IP: 77.53.27.215

Case reviewed by party: Marie Larsson [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéliningar] (BankID)

IP: 213.89.159.206

Useragent: Mozilla/5.0 (X11; CrOS x86_64 14541.0.0) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/111.0.0.0 Safari/537.36

Case signed by party: Marie Larsson [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
installiningar] (BanklID)

IP: 213.89.159.206

Case reviewed by party: Arne Henry Almstrém [nationellt ID-nummer dolt av
privacy-instaliningar] (BankliD)

IP: 95.155.194.230

Useragent: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/111.0.0.0 Safari/537.36

Case reviewed by party: Jan Hallquist [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 94.255.163.237
Useragent: Mozilla/5.0 (Linux; Android 13; SAMSUNG SM-G986B) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
SamsungBrowser/20.0 Chrome/106.0.5249.126 Mobile Safari/537.36

Case signed by party: Jan Hallquist [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 94.255.163.237

Case signed by party: Eyassu Tesfay [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 89.160.109.140

Case signed by party: Cecilia Johansson [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 88.131.44.131

Case signed by party: Arne Henry Almstrom [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 88.129.154.80

Case finished. Certificate generated
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signatures/Lars Olov Eriksson, Ordförande/signature.json

{"SigningTime":"2023-04-13T08:42:38","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Lars Olov Eriksson, Ordförande","EmailAddress":"larsolov.eriksson@gmail.com","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"158.174.187.83","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Lillemor Persson, Förste vice ordförande/signature.json

{"SigningTime":"2023-04-13T05:28:55","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Lillemor Persson, Förste vice ordförande","EmailAddress":"lillemor54@telia.com","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"217.213.151.128","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Nils Thomas Andersson, Andre vice ordförande/signature.json

{"SigningTime":"2023-04-13T09:09:56","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Nils Thomas Andersson, Andre vice ordförande","EmailAddress":"tomas.andersson@svenskakyrkan.se","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"195.67.168.11","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Maria Andersson, Styrelseledamot/signature.json

{"SigningTime":"2023-04-12T16:43:32","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Maria Andersson, Styrelseledamot","EmailAddress":"aairam61@gmail.com","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"78.77.218.74","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Jan Hallquist, Styrelseledamot/signature.json

{"SigningTime":"2023-04-18T06:49:56","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Jan Hallquist, Styrelseledamot","EmailAddress":"jan.hallquist@live.com","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"94.255.163.237","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Marie Larsson, Styrelseledamot/signature.json

{"SigningTime":"2023-04-16T15:08:35","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Marie Larsson, Styrelseledamot","EmailAddress":"marie.al.larsson@gmail.com","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"213.89.159.206","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Börje Lund, Styrelseledamot/signature.json

{"SigningTime":"2023-04-14T07:36:17","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Börje Lund, Styrelseledamot","EmailAddress":"alfborjelund@gmail.com","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"77.53.27.215","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Per Moen, Styrelseledamot/signature.json

{"SigningTime":"2023-04-13T19:49:03","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Per Moen, Styrelseledamot","EmailAddress":"per.moen55@gmail.com","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"46.236.104.133","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Emma Ortiz, Styrelseledamot/signature.json

{"SigningTime":"2023-04-13T08:36:56","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Emma Ortiz, Styrelseledamot","EmailAddress":"emma.ortiz@yahoo.se","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"194.103.40.174","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Eyassu Tesfay, Styrelseledamot/signature.json

{"SigningTime":"2023-04-18T13:00:13","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Eyassu Tesfay, Styrelseledamot","EmailAddress":"eyassu_tesfay@hotmail.com","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"89.160.109.140","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Elna Bolin, Styrelseledamot/signature.json

{"SigningTime":"2023-04-12T20:24:52","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Elna Bolin, Styrelseledamot","EmailAddress":"bolinelna@gmail.com","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"81.224.232.105","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Matz Sune Roger Vikström, Styrelseledamot/signature.json

{"SigningTime":"2023-04-13T14:37:19","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Matz Sune Roger Vikström, Styrelseledamot","EmailAddress":"roger.wikstrom@gmail.com","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"193.180.81.2","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Cecilia Johansson, Auktoriserad revisor, GrantThornton Sweden AB/signature.json

{"SigningTime":"2023-04-21T07:39:30","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Cecilia Johansson, Auktoriserad revisor, GrantThornton Sweden AB","EmailAddress":"cecilia.johansson@se.gt.com","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"88.131.44.131","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Per Eriksson, Förtroendevald revisor/signature.json

{"SigningTime":"2023-04-12T14:42:41","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Per Eriksson, Förtroendevald revisor","EmailAddress":"perericsson34@gmail.com","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"188.149.86.154","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Arne Henry Almström, Förtroendevald revisor/signature.json

{"SigningTime":"2023-04-21T09:19:35.9061507Z","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Arne Henry Almström, Förtroendevald revisor","EmailAddress":"henry.almstrom@gmail.com","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"88.129.154.80","Signature":"","MobilePhone":""}
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EFS har sedan starten 1856 varit en sjdlvstandig
missionsrorelse i Svenska kyrkan och visionen ar

Mdanniskor

och samhallen
torvandlade
av Jesus

Varje region och riksorganisationens
avdelningar arbetar fér att denna
vision ska bli verklighet. Detta

sker genom EFS uppdrag som ar

att med Guds hjdlp: Leva mission
genom tro, ord och handling. Vdxa i
Iarjungaskap genom undervisning,
traning och verktyg. Forma kristna
gemenskaper genom att plantera,
utveckla och utrusta.

Kerstin Oderhem

Missionsforestandare







verksamhet i

10 Tai

hogskola

folkhégskolor

medlemmar







Arsredovisning
for rdkenskaps-

aret 2022

Styrelsen avger féljande
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Forvaltnings-
berattelse

Styrelsen for EFS, organisationsnummer
802000-8184, avger hirmed arsredovisning
och koncernredovisning for verksamhetsaret 1
januari-31 december 2022.

Organisationens fullstindiga namn 4r Evang-
eliska Fosterlands-stiftelsen.

Den gillande verksamhetsplanen stricker
sig over aren 2022-2024. EFS Verksamhetsplan
anger, utover vision och uppdrag, vilka omraden
som ska fokuseras pa under perioden. De tre
fokusomradena ir:

¢ Na nya minniskor med evangeliet

« Nanya generationer med evangeliet

» Utrustande ledarskap pa alla nivaer

Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla
belopp i tusental kronor. Uppgifter inom paren-
tes avser foregaende ar.

EFS drsredovisning 2022
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Organisation och verksamhet

Grunden for EFS arbete dr de lokala mis-
sionsforeningarna. EFS centrala och regionala
verksamhet ska stodja dem i uppdraget, att
leva mission, vdxa i ldrjungaskap och att forma
kristna gemenskaper. Detta stod ges bade till
foreningar, anstéllda och ideella, genom inspira-
tion, utbildningsdagar och utvecklingsprogram
utifran de tre omraden som ir prioriterade i
verksamhetsplanen, att na ny ménniskor och
nya generationer med evangeliet och att rusta
rorelsens ledare.

Vdsentliga hdndelser under
rdkenskapsaret

Arbetet stéllde under varen successivt om till
att inte lingre behoéva forhalla sig till Covid-res-
triktioner och har skett malinriktat utifran
verksamhetsplanen. Flera digitala arbetsmeto-
der som togs fram under pandemin visade sig
vara gynnsamma for att utrusta och utveckla
rorelsen dven i fortsittningen.

Atergang till konferensverksamhet med
fysiskt deltagande blev mojligt och flera konfe-
renser i regioner och distrikt har genomforts.

EFS arsmote i Helsingborg genomférdes som
ett hybridméte dir deltagande skedde bade pa
plats och digitalt.

Tre nya missionsféreningar har startats.

Frdmjandet av féreningens dndamal

1. Na nya mdnniskor med evangeliet
Olika verktyg for att hjilpa rorelsen att leva
mission har anvints, diribland podden Leva
Mission och webbkursen Trining for att dela
evangeliet. Projekt Injil startades for att rusta
rorelsen for att béttre gestalta evangeliet for
miénniskor med muslimsk bakgrund, samt for

att stotta konvertiter fran utsatt folkgrupp.

En serie nyplanteringstriffar i regioner och
distrikt paborjades under senhosten som ett led
i att stotta och utveckla nyplanteringsarbete.

2. Nd@ nya generationer med evangeliet
Som ett led i att na unga generationer, samt lyfta
musikens roll teologiskt och missionellt ater-
lanserades vid arskonferensen musikforlaget
Cantio.

De flesta ldger pa riks- och regional niva har
kunnat genomforas under aret, sa dven liger i
samarbete mellan Salt och region.

Sommarkonfirmationsliager har genomférts
i Sydsverige, Vistsverige, Mittsverige, Mitt-
norrland, Visterbotten och Norrbotten, ibland
i egen regi och ibland i samverkan med andra
partners.

I oktober genomfordes Livsvig, EFS kon-
ferens for unga vuxna, i Uppsala med omkring
200 deltagare.

EFS arsredovisning 2022 6







Under aret har Hjdlmareds folkhogskola i
samverkan med region Vistsverige startat bibel-
skola i Goéteborgs innerstad.

3. Utrustande ledarskap pa alla nivaer
Fortbildningskonferensen for férsamlingsarbe-
tare, Mission i Sverige, genomfordes i septem-
ber i samverkan med regioner pa fyra platser.
Konferensen hade temat ”En levande kyrka”
och samlade ungefir 200 deltagare.

Pristfortbildning som forra aret fick skjutas
upp pa grund av pandemin genomfordes i no-
vember pa Strombicks folkhogskola dar drygt
25 prister fran mellersta och norra Sverige
deltog.

Samverkanskonferens genomférdes i Uppsala
i mars med temat Samhorighet - samrad - sam-
verkan. Konferensen samlade 130 deltagare och
har under hosten foljts upp med besok i landets
samarbetskyrkor.

Samarbetsradet mellan EFS och Svenska
kyrkan har fortsatt arbeta med den handlings-
plan som upprittades efter den forskningsrap-
port som kom om samarbetskyrkan f6r nagra

ar sedan. Regionala ledare har under aret varit
behjilpliga i avtalsskrivningar f6r de samver-
kanskyrkor och samarbetskyrkor som arbetat
med sina lokala avtal.

EFS och Salts medarbetare inbjuds till webb-
sinda medarbetarsamlingar bade for inspira-
tion och delaktighet i det som hénder i rorelsen.
Under 2022 har det erbjudits fyra triffar. Alla
regioner/distrikt har ocksa haft regionala med-
arbetarsamlingar.

2021 tog EFS styrelse beslut att rusta ledare
i EFS och Salt genom att anvénda forsvars-
hogskolans utbildning, Utrustande ledarskap.
Under 2022 utbildades en kursledare for att
halla utbildningen och nagra fick mojlighet att
ga kursen. Under 2022 har en stOrre satsning pa
utbildning planerats och den ska genomféras
varen 2023.

En utbildning for styrelser och deras arbete
har tillgidngliggjorts pa EFS hemsida, tio avsnitt
som foreningarna kan ta del av.

Framtida utveckling

Arskonferensen far nytt namn och kallas Ars-
moteskonferens. Den vill lyfta samtalet pa ett
tydligare sitt dn tidigare och involvera rorel-
sen i fragor som beror alla. 2023 kommer ett
samtal héallas om hur EFS och Salt nar unga
generationer med evangeliet. Konferensen halls
i Umea under temat ”Véxa i ldrjungaskap” med
syftet att inspirera och rusta rorelsen till att
som enskilda och sammanhang folja Jesus allt
niarmare. Arsmétet kommer #dven detta ar att ge-
nomforas som ett hybridmote.

2023 ir det riksmedarbetardagar. Vart fjirde
ar samlas alla anstillda for fortbildning. Temat
ar ”Vixa i larjungaskap”.

2024 planeras inspirationskonferens i Stock-
holm och arbetet med den dr paborjad. Den &r
tankt att vara ett komplement till arsmoteskon-
ferensen.

Samtal och samarbete fortsétter kring EFS
och folkhogskolorna. Under 2023 kommer bi-
belldrarna att inbjudas till en traff.

EFS drsredovisning 2022







Organisation och verksamhet

EFS internationella arbete sker genom lang-
siktiga relationer med systerkyrkor och med
samarbetspartners, samt genom de missionérer
och volontirer som sinds ut genom EFS. Den
internationella missionen finns i dstra Afrika,
Indien och Mellanéstern.

Vdsentliga hdndelser under
rdkenskapsaret

EFS har fortsatt sitt langsiktiga missionsarbete
under 2022. Under aret hade EFS sex utséinda
heltidsanstéllda missionérer och fyra volontérer
i Etiopien och Tanzania, samt tio praktikanter
under hosten. Férutom det fortsatta kriget i
Tigray i norra Etiopien har hela Afrikas horn
aterigen drabbats av extrem torka, vilket har

skapat en svar humanitér katastrof. Under aret
har EFS darfor bidragit till en insats genom
Mekane Yesus-kyrkans bistandsgren DASSC.

Arbetet med kristna som lever under for-
foljelse har fortsatt och ger goda resultat. Mer
eller mindre hemliga forsamlingsgrupper vixer
till bade i antal och stabilitet.

De webbséndna internationella kvéllarna har
fortsatt pa EFS Facebook-sida. De har natt ut till
ett okande antal personer med aktuell informa-
tion om EFS internationella mission.

EFS har fortsatt sitt engagemang for ut-
bildning, framfor allt inom teologi, men ocksa
yrkesutbildningar inom bland annat sjukvard,
ledarskap och hantverk och utbildning fér barn
och unga, diribland grundskolor for barn som
ir dova och horselskadade.

Fradmjandet av féreningens dndamal

1. NG nya mdnniskor med evangeliet

Pa internationell niva fortsitter arbetet med
att na nya manniskor genom de kontakter EFS
samarbetspartners innebdr. Arbetet ser olika ut
i olika lénder.

EFS har gett fortsatt stod till SAT-7, ett kristet
TV-bolag som sdnder TV-program i Nordafrika
och Mellanostern. Genom arbetet med SAT-7
ges kristna stéd och undervisning pa platser
dér liten eller ingen kristen nirvaro finns. EFS
ar med och mojliggor for att nya ménniskor ska
kunna komma till tro. SAT-7:s kanaler nar 25
miljoner tittare i 25 ldnder.

EFS har ocksa gett fortsatt stod till den
kristna radion som drivs av den evangelisk-
lutherska kyrkan i Eritrea och Mekane
Yesuskyrkan i Etiopien. De sénder radio pa flera
olika sprak med syfte att predika evangelium
och bidra till en positiv samhéllsutveckling.
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Genom den verksamheten nas méanniskor, inte
minst pa landsbygden, med evangeliet.

2. Na nya generationer med evangeliet
Som ett led i ett utokat samarbete med Salt har
internationella avdelningen initierat ett men-
torsprogram for unga vuxna, Ung i mission,
bestaende av sju personer, som fatt en 6kad
inblick i den internationella missionen.

3. Utrustande ledarskap pa alla nivaer
Internationellt fortsitter EFS att tillsammans
med EFS samarbetspartners utbilda ledare pa
olika sitt. Flera olika projekt finns. Praktikant-
programmet har ocksa genomforts, och pa det
sittet far unga vuxna insyn och kinnedom om
EFS internationella mission och vixer i sitt
ledarskap. Pa hemmaplan har internationella
avdelningen arbetat med kontakten med lokala
missionsombud for att uppmuntra till interna-
tionell mission i den lokala féreningen.

Framtida utveckling
Det internationella arbetet fortsitter att utveck-
la kontakterna i linder och omraden med fa
kristna eller dir kristna f6rfoljs for sin tro, med
malet att kunna vara till stod for ménniskor ma-
teriellt, psyko-socialt och andligt. Detta innebér
nya utmaningar inte minst vad giller rekryte-
ring av nya utsinda missionirer till omraden
som stiller nya krav pa sékerhet och kulturell
anpassning,.

Utifran detta finns ocksa mojligheter till
ett 6kat engagemang for religionsfrihet och
ménskliga rittigheter. I samarbete med Svenska
missionsradet finns det mojligheter till fortsatt
arbete inom de omradena.
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Organisation och verksamhet

EFS dr ensam aktiedigare i Johannelunds teo-
logiska h6gskola AB (svb), vars utbildningar i
teologi uppfyller de akademiska behorighets-
kraven for pristvigning i Svenska kyrkan och
EFS. Under 2021 forbereddes 6vergangen till
en sjilvstindig organisation genom bildandet
av Johannelunds teologiska hogskola AB (svb),
som ett heldgt dotterbolag till EFS. Vid halvars-
skiftet 2022 tog sa aktiebolaget 6ver examens-
ritten, personalen och hela driften av skolverk-
samheten.

Johannelunds teologiska hogskola erbjuder
foljande akademiska examina: hogskoleexamen,
kandidatprogram samt magister- och masterex-
amen i teologi. Dessutom erbjuds det integre-
rade priastprogrammet, som varvar akademiska

och pastorala kurser och dr obligatorisk for EFS
pristkandidater, ett teologiskt program med
sjilavardsinriktning, en bibelskola i samarbete
med Hagabergs och Solviks folkhégskolor, upp-
dragsutbildningar samt fristaende kurser.

Vdsentliga hdndelser under
rdkenskapsaret

Under verksamhetsaret har EFS examensrétt
och anstéllningar av Johannelunds personal
flyttats 6ver till Johannelunds teologiska hog-
skola AB (svb). Flytt av examensritt foljer ett
regeringsbeslut fran 2022-03-31 och tridde i
kraft 2022-07-01.

Universitetskanslersimbetet granskade
under aret Johannelunds kvalitetssiikringsarbe-
te med utvirdering av Johannelunds sjélvvir-
dering och med tva platsbesok av en bedomar-
grupp. Under hosten ldimnade bedémargruppen
sin bedémning och Johannelund blev godkénd
med forbehall. Bedomargruppen uttryckte att
de, med tanke pa Johannelunds storlek och
begriinsade resurser, var imponerade av hogsko-
lans kvalitetssékringsarbete. Den huvudsakliga
komplettering som ska goras dr framtagande av
en formell kvalitetspolicy.

Johannelunds betygsregistreringssystem
Studeo lades ner av tillverkarna under 2022
vilket gjorde det nédvindigt att flytta student-
betyg och register 6ver till det nationella regis-
tersystemet Ladok. Detta omfattande arbete
krivde extra anstillda och blev fardigt i decem-
ber. Detta ir i sig en kvalitetsforbittring som
dven underlittar for studenter som ldser delar
av sin utbildning pa ett annat ldrosite.

Under aret har en ny webbsida lanserats,
efter manga ars forberedelser.

Soktrycket till Johannelunds utbildningar
ar fortsatt hogt, med rekordmanga sokande
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till hostterminen. En fjirdedel av de sokande
antogs till utbildningen och arskurs 1 hade 74
studenter, varav majoriteten ldser pa distans.

Frdmjandet av féreningens Gndamal

1. NG nya mdnniskor med evangeliet
Johannelund tar emot studenter fran hela
Sverige och de moter i Johannelunds undervis-
ning och skolans andaktsliv en tydlig presenta-
tion av evangeliet.

2. Na nya generationer med evangeliet
Majoriteten av nya studenter pa hogskolan och
deltagare i bibelskolan &r 25 ar och yngre och
saknar forankring i EFS. Manga saknar djupare
forankring i kyrkan sa att Johannelund blir ett
viktigt mote med en kristen gemenskap.

Johannelunds ldrare medverkar som talare
vid EFS ungdomsléger Livskraft.

3. Utrustande ledarskap pa alla nivaer
Forutom diverse uppdragsutbildningar i EFS
foreningar runtom landet genomférde Johan-
nelund under 2021-2022 en fortbildning for
samtliga EFS prister, med undervisning i (1) ny
forskning om Jesus, (2) omvindelsens teologi
och roll, och (3) pastoral ledarskap i svara
samtal i forsamlingen.
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Organisation och verksamhet

EFS kommunikation har Jesus, mission och
hopp som primért huvudbudskap utifran rorel-
sens vision om ménniskor och samhéllen for-
vandlade av Jesus.

EFS Missionstidning Budbdraren (argang 190)
utkommer med tio nummer per ar och har en
upplaga om cirka 12 500 exemplar per manad.
Under imprinten Budbiraren ges dven bocker
ut. Under 2022 ingick EFS ett avtal med Arcus/
Arken gillande distribution, lagerhallning och
forséljning av EFS Budbirarens bocker. Under
2022 gavs foljande titlar ut: Guds barns trygghet
ITI (red. LarsOlov Eriksson), Guds barns trygg-
het IV (red. LarsOlov Eriksson), Korsets teologi
(red Carl Axel Aurelius och Tomas Nygren),

Att ldta ordet verka (red Carl Axel Aurelius och
Tomas Nygren) Herrens bon (red. Carl Axel Aur-
elius och Tomas Nygren), Helkyrklighet (Magnus
Persson), Andlig adel (Gunnar Kérrbom).

Den digitala ndrvaron har fortsatt varit en
mycket viktig del av arbetet. Under 2022 var
fasteandakter, gudstjéinster och livesdndningar
négot av det som var mest uppskattat. Arskon-
ferensen och Psalmgalan var tva andra produk-
tioner som var vildigt uppskattade och sags av
manga. Nyhetsmail fortsitter att vara ett véirde-
fullt verktyg for att informera olika grupper om
vad som sker bade nationellt och internationellt.
Poddar har ocksa varit ett uppskattat och viktigt
inslag.

Frdmjandet av féreningens Gndamal

1. NG nya mdnniskor med evangeliet

I ett stindigt kommunikationsbrus &r det viktigt
att vara konsekvent och tydlig i kommunikatio-
nen. Vi fortsétter i all var kommunikation att
peka pa mission, hopp och Jesus.
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2. Na nya generationer med evangeliet
Genom att fortsétta utveckla den digitala nér-
varon och skapa gemenskap och samtal kan nya
generationer ta del av EFS vision och arbete.
Poddar, EFS play och nérvaro pa sociala medier
ar viktiga aspekter av detta.

3. Utrustande ledarskap pa alla nivaer
Under 2022 har Budbirarens ldsare kunnat

ta del av utrustande texter under vinjetterna
teologi, teologisk reflektion samt leva mission.
Bokutgivningen spelar ocksa en viktig del i att
utrusta ledare pa alla nivaer.

Framtida utveckling

Tidningen Budbdraren &r en av hornstenarna

i kommunikationen och kommer att utvecklas
i innehall och form kommande ar. Det digi-
tala arbetet med fokus pa rorlig bild, poddar
samt nyhetsmail dr andra prioriterade kanaler.
Bokutgivningen kommer att fortsétta d&ven

om omfattningen av utgivningen kommer att
minska kommande ar.
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Jdmstdlldhet

Prioriterat omrade 2022 har varit att ta fram
ett aktuellt policydokument och handlingsplan
for likabehandlingsarbetet anpassad till det
fordandringsarbete som &r aktuellt inom organi-
sationen.

Arbetsmiljo

Organisationsévergangarna under senare ar har
inneburit ett landstickande arbete med reha-
bilitering och st6d inom arbetsmiljdomradet.
Stod i detta arbete har varierat och anpassats
lokalt. Det har linge funnits en vilja att hitta ett
landstickande alternativ som ger ett bra stod
for bade anstélld och arbetsgivare. Under 2022
slots avtal med Feelgood. Det innebir att det
fortsatt kommer att behdva kompletteras med
lokala I6sningar men att det for EFS som helhet
finns en foretagshilsovard som &r gemensam.
Feelgood ska ses som ett komplement till Sankt
Lukasstiftelsen som EFS sedan tidigare har ett
etablerat samarbete med nationellt.

Sérskild satsning pa ergonomi efter pandemi-
arens hemmasittande genomférdes i samarbete
med Feelgood i form av foreldsningar for alla
medarbetare om viktiga aspekter i den fysiska
arbetsmiljon.

I ett led att utrusta anstillda och ledare for
svara situationer som kan uppsta i arbetet med
barn och unga har Salts och EFS ledning till-
sammans kommit 6verens om att tillhandahalla
etisk vigledning genom utbildningen I Trygga
Hénder i Fréilsningsarméns regi. Syftet &r att
varje barn, ungdom och vuxen ska kunna kinna
sig trygg i vara sammanhang. Utbildningen
kommer, nér den ér fullt genomford, att vara
obligatorisk for den som arbetar med barn och
unga.

Kompetensutveckling

Chefernas ansvar for att mojliggéra kompetens-
utveckling har lyfts i olika forum och samman-
hang sasom i alla medarbetarsamtal, i chefsfo-

rum, pa arbetsplatstriffar och i styrelsens utskott

med ansvar for personalfragor, personalnimn-
den. Under aret har éven Stipendium for per-
sonlig utveckling ersatts med kompetensutveck-
lingspolicy for att fortydliga ansvar och resurser
for varje medarbetare.

Resultat och utvdrderingar av
tidigare genomférda atgdrder
Kartldggning av den psykosociala arbetsmiljon
pa EFS kansli genomfordes 2021. Matomradena
foljdes upp under 2022 och har en positiv trend
och visar 6verlag pa trivsel pa arbetsplatsen. Re-
gionernas motsvarande arbetsmiljéenkit genom-
fordes hosten 2022 och analyseras under 2023.
Uppfoljning sker vartannat ar pa samma sétt som
uppféljning av den fysiska arbetsmiljon.
Sjuktalen har de senaste tva aren minskat for
kansliet men samtidigt 6kat i regionerna. En
bidragande faktor &r pandemin. De ordinarie
arbetsuppgifterna har inte kunnat genomforas,

kontakten med medlemmar har forandrats. Trots

detta dr det manga som dr néjda med sitt sam-
manhang och de atgirder som vidtagits for att ge
vigledning, stod och kontakt.

Information om EFS policy i fraga

om anstdllnings- och arbetsvillkor
Under 2022 beslutades att uppdatera EFS kris-
plan. Vidare fattades beslut om ny kompetensut-
vecklingspolicy, visselblasarpolicy och policy for
bisysslor.

EFS har kollektivavtal och &r anslutna till
Arbetsgivaralliansen. EFS har mojlighet att
paverka sin bransch genom invald representant i
Branschkommittén.

EFS drsredovisning 2022
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Medlemmar

Vid arets slut fanns totalt 292 foreningar anslut-
na till EFS, ddrav 258 missionsféreningar och
EFS-grupper. Medlemsantalet var vid samma
tidpunkt 13 725 personer. Utéver medlemmarna
hade EFS 35 636 unika deltagare i aktiviteter,
vilket innebir att vi nistan dr uppe pa samma
nivaer som fére pandemin.

2022 2021 2020 2019

Medlemmar 13725 13800 14070 14453

Deltagare i aktivitet 35636 28810 22875 36418

Foéreningar och grupper 258 266 272 277

Anstdllda

Under 2022 har EFS i medeltal haft 138 anstiill-
da (féregaende ar 141). De anstiillda fordelar sig
regionalt pa foljande sétt:

2022 2021 2020

Kansli samt regionala missionsledare 41 L4 L4
Internationella missiondrer 6 6 8
Johannelunds teologiska hégskola 6 14 13
Norrbotten 13 12 12
Mittnorrland 6 7 7
Mittsverige 26 23 20
Syddstsverige 13 11 13
Vdstsverige 13 12 15
Sydsverige 13 12 12
Summa anstdllda 138 141 144

2022 2021 2020 2019

Administrationskostnader/
Totala intdkter 7% 7% 9% 5%

Insamlingskostnader/
Medel fran privatpersoner* 5% 9% 8% 3%

Andamalskostnader/
Totala intdkter 88% 97% 87% 81%

* Jamférelsedret 2019 avser méttet Insamlingskostnad/
Medel frén allménheten

2022 2021 2020 2019

Personer som last hégskolekurser
eller pastorala kurser 313 351 330 280

Antal s6kanden 716 651 442 437

Antal avlagda examina
(hégskole-, kandidat-, magister-
och masterexamen) 17 21 32 17

Prastkandidater pd pastoral
profiltermin/avslutande
praxistermin fér EFS 9 5 15 6

Forvaltning och kvalitetskontroll
Styrelsen bestar av tolv ledamoter. Styrelsen har
haft atta protokollférda sammantriden under
aret, och har dirut6ver arbetat i Amnesinriktade
utskott och nimnder.

Styrelsen bestar sedan senaste arsmotet av:

e LarsOlov Eriksson, ordférande, bosatt i
Uppsala. Docent och hogskolelektor, Jo-
hannelunds teologiska hégskola

e Lillemor Persson, forsta vice ordforande,
bosatt i Orkelljunga. Pensionerad lirare.

e Tomas Andersson, andre vice ordforande,
bosatt i Viken. Ekonomichef i Helsingborgs
pastorat.

e Maria Andersson, ordinarie ledamot,
bosatt i Vidsel. Musiklirare i Alvsbyns
kommun.

e Elna Bolin, ordinarie ledamot, bosatt i
Jarpen. Lirare.

EFS drsredovisning 2022
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 Jan Hallquist, ordinarie ledamot, bosatt i
Bramhult. Socionom och ekonom.

e Marie Larsson, ordinarie ledamot, bosatt i
Villingby. Personalvetare.

 Borje Lund, ordinarie ledamot, bosatt i
Partille. Ingenjor och egenforetagare.

» Per Moen, ordinarie ledamot, bosatt i
Aniset. Pensionerad rektor.

» Emma Ortiz, ordinarie ledamot, bosatt i
Markaryd. Elevcoach och mentor.

» Eyassu Tesfay, ordinarie ledamot, bosatt i
Sundbyberg. Ingenjér och egenforetagare.

* Roger Wikstrom, ordinarie ledamot, bosatt
i Skelleftea. Kommunikationsstrateg,.

EFS dr 90-kontoinnehavare och star under
tillsyn av Svensk insamlingskontroll.

EFS revision har utfoérts av en auktoriserad
revisor och tva fértroendevalda revisorer, vilka
foreslagits av valberedningen och valts av EFS
arsmote.

Resultat och stdllning

EFS verksamhet finansieras framforallt genom
gavor fran enskilda givare och foreningar. Trots
kirva ekonomiska tider fortsitter gavorna att
Oka, nu med 3,5%.

Aven testamentsgivorna har dvertriffat
budget. Vi ser hiir bevis pa en trohet och kirlek
till verksamheten som fortsitter livet ut!

Verksamheten far ocksa bidrag fran Svenska
kyrkan, Kammarkollegiet samt olika stiftel-
ser och fonder. En stor del av bidragen gar till
Johannelunds teologiska hogskola och det dr
ocksa anledningen till att de &r mindre i ar dn
tidigare ar. For andra halvaret har de bokforts i
dotterbolaget, da detta tog 6ver verksamheten
fran halvarsskiftet. For dotterbolaget redovisas
de statliga anslagen som en egen post i resul-
tatrikningen, da de utgor en forutsittning for
hogskoleverksamheten. I resultatrikningen for
koncernen dr de dérfor fran samma tidpunkt
sammanslagna med nettoomséttningen.

Nettoomsittningen har 6kat under aret, da
fler arrangemang har kunnat genomforas efter
pandemin. Aven faktureringen fér anstillda
med lokal arbetsplats har 6kat jimfort med
fjolaret.

EFS har en trygg och sund ekonomi, med ett
eget kapital som mycket 6verstiger det bedomda
minimikapitalet. Det innebér att vi kan fortsétta
gora offensiva missionssatsningar bade inom
och utom landet.

2022 2021 2020 2019

EFS mission — dar det

bdst behdvs 20372 19364 18265 17 445
EFS internationella

arbete 2 650 2138 2781 4 402
EFS internationella

projekt 4043 2 346 5559 3713
Barn i alla Iander 2 009 1544 1463 1736
Sverige 177 47 34 59
Nodhjalp 1639 3621 298 489
Johannelund 187 359 357 331
Salt 678 771 738 731
Regioner 5138 S 446 5 400 5336
Summa drets gavor 36894 35636 34895 34242

2022 2021 2020 2019

Koncernen

Verksamhetens

intakter 115193 100 348

Verksamhetens

kostnader -108 606 -104 494

Verksamhetens

resultat 6 587 -4 146

Arets resultat efter

finansiella poster 11158 1286

Balansomslutning 106 227 96916

Eget kapital 72976 61819

Féreningen

Verksamhetens

intdkter 110 685 100 348 109 416 114593
Verksamhetens

kostnader -105 601 -104 446 -104556 -99 348
Verksamhetens

resultat 5084 -4098 4860 15245
Arets resultat efter

finansiella poster 9 645 1334 7048 16 694
Forandring fritt eget

kapital 5234 -2384 2770 (o]
Balansomslutning 104097 96950 95643 90502
Eget kapital 71511 61687 60533 53484
Fritt eget kapital 30992 25758 28142 25372
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Foretaget dr moderforetag till Johannelunds
teologiska hogskola AB (svb), org nr 559305-6517.

Koncernen

Not 2022 2021
Féreningens intdkter 1
Férenings- och medlemsavgift 1638 1616
Gavor 3 36 894 35636
Testamentsgdvor 5352 1653
Bidrag 2.4 13151 17720
Nettoomsattning 5 48 013 42 655
Ovriga intakter 10 144 1068
Summa féreningens intdkter 115193 100 348
Foreningens kostnader
Externa kostnader 6 -30 195 -28 893
Personalkostnader -76 538 -73 439
Av- och nedskrivningar -1872 -2114
Ovriga rérelsekostnader -0 -0
Summa féreningens kostnader -108 606 -104 446
Verksamhetsresultat 6587 -4098
Resultat frdn finansiella investeringar
Resultat fran féretag med &garintresse 8 2919 (o]
Resultat fran évriga vardepapper och fordringar som ar anldggningstillgéngar 8 1762 5505
Ranteintdkter och liknande resultatposter 313 108
Rantekostnader och liknande resultatposter -423 -181
Summa resultat fran finansiella investeringar 4571 5432
ARETS RESULTAT 11158 1334
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Koncernen

Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anl&ggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 9,19 21 347 22 224
Inventarier 10 6241 7 239
27 588 29 463
Finansiella anl&ggningstillgangar
Agarintressen i 6vriga féretag (0] 2142
Andra langfristiga vérdepappersinnehav 12 37 410 28 439
Andra ldngfristiga fordringar 13 1541 104
38951 30685
Summa anldggningstillgangar 66 539 60 148
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager mm
Fardiga varor 514 457
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 3194 4175
Ovriga kortfristiga fordringar 3866 880
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 14 12 127 6 145
19187 11 200
Kassa och bank 19986 25111
Summa omsdattningstillgangar 39 687 36768
SUMMA TILLGANGAR 106 227 96916
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Koncernen

Not 2022-12-31 2021-12-31
Eget kapital
Annat eget kapital, ingdende balans 61819 60533
Arets resultat 11158 1286
Summa eget kapital 72976 61819
Avsdttningar
Avsdttning foér pensioner och liknande férpliktelser 15 2034 2421
Ovriga avséttningar 16 3104 2795
5138 5216
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 17 15 376 17 908
15376 17 908
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 1878 3140
Skatteskuld 0 (]
Ovriga kortfristiga skulder 3883 2789
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 18 6976 6 044
12 737 11973
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 106 227 96 916

Koncernen

Annat eget kapital  Totalt eget kapital

Ingdende balans 61819 61 819
Arets resultat 11158 11158
Utgaende balans 72976 72976
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Koncernen

2022 2021
Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat 6587 -4 098
Justeringar fér poster som inte ingdr i kassaflédet, m.m.
-Avskrivningar 1872 2114
-Realisationsresultat 52 -5
-Avsdttningar -79 -11
Erhallen ranta och utdelning 863 391
Erlagd ranta -423 -181
Ovrigt
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férdandringar av rérelsekapital 8872 -1790
Foérandringar i rérelsekapital
- Okning(-)/Minskning(+) av varulager -57 -65
- ékning(—)/Minskning(+) av rérelsefordringar -7 975 2 403
- Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 751 -49
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 1591 451
Investeringsverksamheten
Férvarv av materiella anlaggningstillgdngar -216 -1526
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 167 87
Férvarv av finansiella tillgdngar -16 943 -21 353
Avyttring av finansiella tillgangar 14 057 29 706
Lamnade lan -1356
Aterbetclning av lan 106 21
Kassafléde fran investeringsverksamheten -4185 6935
Finansieringsverksamheten
Okning av l&n o] 380
Amortering av I&n -2532 -333
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -2532 47
Arets kassafldde -5126 7 433
Likvida medel vid arets bérjan 25111 17 673
Kursdifferens i likvida medel 1 S
Likvida medel vid arets slut 19986 23 145
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Moderféreningen

Not 2022 2021
Féreningens intdkter 1
Férenings- och medlemsavgift 1638 1616
Gavor 3 36 894 35636
Testamentsgdvor 5352 1653
Bidrag 2,4 13151 17 720
Nettoomsdttning 45 509 42 655
Ovriga intakter 8 141 1068
Summa féreningens intdkter 110 685 100 348
Foreningens kostnader
Externa kostnader 6 -31311 -28 893
Personalkostnader -72 418 -73 439
Av- och nedskrivningar -1872 -2114
Ovriga rérelsekostnader -0 -0
Summa féreningens kostnader -105 601 -104 446
Verksamhetsresultat 5 084 -4 098
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran féretag med dgarintresse 8 2919 0
Resultat frdn évriga vdrdepapper och fordringar som &r anléggningstillgangar 8 1752 5505
Rdnteintdkter och liknande resultatposter 313 108
Rdntekostnader och liknande resultatposter -423 -181
Summa resultat fran finansiella investeringar 4561 5432
Arets resultat 9 645 1334
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Moderféreningen

Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anldaggningstillgangar
Materiella anléggningstillgangar
Byggnader och mark 9,19 21 347 22 224
Inventarier 10 6241 7 239
27 588 29 463
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 11 3979 2 000
Agarintressen i 6vriga féretag (0] 2142
Andra langfristiga vardepappersinnehav 12 36 484 28 439
Andra langfristiga fordringar 13 1541 104
42 004 32685
Summa anldggningstillgangar 69592 62 148
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager mm
Fardiga varor 514 457
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 3338 4175
Ovriga kortfristiga fordringar 2984 880
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 14 10551 6 145
16 873 11 200
Kassa och bank 17 118 23 145
Summa omsdttningstillgangar 34 505 34 802
SUMMA TILLGANGAR 104 097 96 950
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Moderféreningen

Not 2022-12-31 2021-12-31
Eget kapital
Andamadlsbestédmda medel 40519 36 109
Balanserat resultat 2 21 347 24 424
Arets resultat 9 645 1334
Summa fritt eget kapital 30 992 25758
Summa eget kapital 71511 61 819
Avsattningar
Avséttning fér pensioner och liknande férpliktelser 15 2 034 2421
Ovriga avséttningar 16 3104 2795
5138 5216
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 17 15 376 17 908
15 376 17 908
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 1675 3126
Skatteskuld 278 [¢]
Ovriga kortfristiga skulder 3546 2789
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 18 6573 6 04hL
12 072 11959
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 104 097 96 950
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Moderféreningen

Andamélsbestémda medel Annat eget kapital Totalt eget kapital
Ingdende balans 36108 25758 61 867
Avséttning 2022 28 337 -28337
Anvént 2022 -23927 23927
Arets resultat ) 9 645 9 645
Utgaende balans 40519 30992 71511
Som dndamalsbestimda medel redovisas gavor
med mera som inkommit till ett specifikt &ndamal
vilket dnnu inte har paborjats eller dir anslagen
under aret understiger den summa som inkom-
mit. Darutover redovisas frivilligt fonderade
medel som avsatts for fastighetsunderhall, pion-
jarsatsningar, medarbetardagar, nodhjélp samt
regionala utvecklingsfonder med mera.

2022-12-31 2021-12-31

Centralt férvaltade medel
Johannelund (o] 1979
Férvaltade gdvofonder 84 83
Pionjarfond mm 2192 1883
Fond fér fokusomraden 6981 4 246
Internationella &ndamdl 1612 755
N&dhjalp 2 000 2 000
Medarbetardagar 3000 (o]
Reparationsfond fastigheter 3601 2701
Totalt 19470 13 647
Regionala fonder
Norrbotten 4 824 5216
Sydést 8922 9611
Mittnorrland 5272 5 465
Véist 629 852
Syd 1403 1317
Totalt 21050 22 461
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Moderféreningen

2022 2021
Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat 5084 -4 098
Justeringar fér poster som inte ingdr i kassaflédet, m.m.
-Avskrivningar 1872 2114
-Realisationsresultat 52 -5
-Avsdattningar -79 -11
Erhallen ranta och utdelning 853 391
Erlagd ranta -423 -181
Ovrigt
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férdandringar av rérelsekapital 7 359 -1790
Foérandringar i rérelsekapital
- Okning(-)/Minskning(+) av varulager -57 -65
- ékning(—)/Minskning(+) av rérelsefordringar -5673 2 403
- Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 113 -63
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 1742 485
Investeringsverksamheten
Férvdrv av aktier i dotterbolag/aktiedgartillskott -1979 -2 000
Férvarv av materiella anlaggningstillgangar -216 -1526
Avyttring av materiella anldggningstillgdngar 167 87
Foérvarv av finansiella tillgangar -16 017 -21353
Avyttring av finansiella tillgadngar 14 057 29 706
Lémnade lan -1356
Aterbetalning av l&n 106 21
Kassafléde fran investeringsverksamheten -5238 4 935
Finansieringsverksamheten
Okning av lan 0 380
Amortering av lan -2532 -333
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -2532 47
Arets kassaflsde -6028 5467
Likvida medel vid arets bérjan 23 145 17 673
Kursdifferens i likvida medel 1 5
Likvida medel vid arets slut 17 118 23 145
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Redovisnings- och
vdrderingsprinciper

Foreningens arsredovisning har upprittats
enligt arsredovisningslagen och Bokforings-
nimndens allminna rid BFNAR 2012:1 Arsre-
dovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ir oférindrade i jaim-
forelse med foregaende ar.

Koncernredovisning

Evangeliska Fosterlands-stiftelsen &r moderfor-
ening till Johannelunds teologiska hogskola AB
(svb) och har varit moderforening sedan dotter-
bolagets bildande 2021. Koncernredovisningen
ar upprittad enligt forvirvsmetoden. Mellanha-
vanden mellan koncernforetagen ér eliminerade
i sin helhet.

Ndrstdende organisationer

Med nirstaende organisationer avses om inte
annat anges EFS distriktsforeningar och EFS
lokala missionsforeningar, Salt samt stiftelser i
anknuten forvaltning.

Resultatrdkningen

Gdvor

Gavor redovisas nir dessa har mottagits. Detta
innebér redovisning vid gavotillfillet eller nér
bindande utfistelse om gavan har gjorts och
foreningen har 6vertagit det bestimmande
inflytandet 6ver densamma. Testamentsgavor
redovisas nir bouppteckning har upprittats
och testamentet har vunnit laga kraft. Gavor
som utgors av annan tillgang dn kontanta medel
redovisas till bedomt eller beriknat marknads-
virde vid gavotillfillet. T forekommande fall

reduceras marknadsvirdet med beriknad for-
siljningskostnad om denna bedoms uppga till
betydande belopp.

Under aret har ett stort antal personer
arbetat ideellt for EFS: Med arskonferensen,
i styrelsen och dess valberedning, i nimnder
och rad, som internationell volontir samt som
arbetsledare f6r lokalt anstillda. Virdefull tid
har lagts pa att skriva manus, korrekturldsa och
redigera texter till bocker och publikationer.
Virdet av dessa ideella insatser har inte redovi-
sats i resultatrikningen.

Bidrag

Medel som enligt avtal stills till EFS forfogande
av myndigheter och organisationer intéktsfors

i proportion till av EFS nedlagda kostnader och
utbetalda anslag som medlen ir avsedda att
ticka. Ej kostnadskopplade bidrag intiktsfors
vid utbetalning.

Nettoomsdttning

Koncernen:

Som nettoomsittning i dotterbolaget redovisas
forsiljning samt de anslag som erhalls f6r hog-
skoleverksamheten.

Moderforeningen:

Som nettoomséttning redovisas intékter som
till 6vervigande del hor samman med EFS
dndamal och uppdrag, sisom deltagaravgifter i
samband med arskonferens och liger, intékt for
personal med arbetsplats i lokal foérening samt
prenumerationer. Hyresintikter for Lotenkyr-
kan och studentrum aterfinns ocksa i gruppen.
Prenumerationer intiktsfors vid fakturering da
dessa i vart fall 4r att jimstiilla med gavor. Ovrig
omsittning intdktsfors da prestationen utfors.
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Ovriga intdkter

Koncernen:
Under 6vriga intiikter redovisas 6vriga anslag
och bidrag till verksamheten.

Moderbolaget:
Ovriga intiikter bestar detta ar till vervigande
del av aterbiring fran pensionsférvaltning.

Leasing

Samtliga leasingavtal redovisas som operatio-
nella, vilket innebér att leasingavgiften redovi-
sas linjirt 6ver leasingperioden.

Ersdttning till anstdllda

Lopande ersittning till anstéillda i form av l6ner,
sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt
med att de anstéllda utfor tjanster. Ersittning
efter avslutad anstillning erliggs enligt avtal.

Balansrdkningen

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlidggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvirdet minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. En materiell
anlidggningstillgang som har betydande kompo-
nenter dir skillnaden i forbrukning ar vésentlig,
redovisas och skrivs av som separata enheter
utifran varje komponents nyttjandeperiod.
Avskrivning sker linjért 6ver tillgangens berék-
nade nyttjandeperiod.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

Tillgangsslag Ar

Mark Ingen avskrivning
Markanldggning 30

Stomme 150

Ovriga byggnadsdelar 10-69
Inventarier och installationer  3-41

Konst Ingen avskrivning

Kundfordringar och 6vriga fordringar
Fordringar upptas till det belopp som, efter
individuell bed6mning, beriknas bli betalt.

Finansiella anldggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar avser lang-
fristigt innehav i aktier och andelar och redo-
visas till anskaffningsvirdet med nedskriv-
ningsprovning enligt nedan. Vid virderingen
tillampas portféljmetoden (kollektiv virdering).
Langfristiga fordringar virderas till anskaff-
ningsvirdet minskat med gjorda amorteringar.

Nedskrivningsprévning av finansiella an-
Iaggningstillgangar

Vid varje balansdag gors en bedomning om det
finns nagot nedskrivningsbehov i nagon av de
finansiella anldggningstillgangarna. Nedskriv-
ning sker om virdenedgangen bedéms vara be-
stdende och redovisas i resultatrikningen under
Resultat fran virdepapper (anlidggningstillgang-
ar). Nedskrivningsbehovet provas individuellt
for vardepappersportfolj och eventuella 6vriga
enskilda finansiella anldggningstillgdngar.

Varulager

Varulagret bestar av bocker for forsiljning.
Anskaffningsvirdet utgors av den faktiska
tillverkningskostnaden for respektive boktitel.
Vid svarighet att faststiilla detta fér en enskild
titel har en genomsnittlig andel av forsiljnings-
virdet anvints som anskaffningsviirde. Varje
boktitel virderas individuellt till det ligsta av
anskaffningsvirde och nettof6rsiljningsvirde.

Andamalsbestéimda medel

Moderforeningen:

Eget kapital delas in i iandamélsbestimda medel
och balanserat fritt eget kapital. I posten dn-
damalsbestimda medel redovisas dnnu inte
forbrukade gavor till specifika dndamal och
frivilligt indamalsbestimda medel. Nér organi-
sationen belastas med kostnader fér indamalet
redovisas dessa i resultatrikningen och aterfo-
ring av for &ndamalet avsatta medel gors till fritt
eget kapital med motsvarande belopp.

Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt
metod och visar foreningens in- och utbetal-
ningar uppdelade pa den l6pande verksam-
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heten, investeringsverksamheten eller finansie-
ringsverksamheten. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfort in-
eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificeras disponibla
tillgodohavanden hos banker och andra kredit-
institut.

Bidrag

Foreningen:

Under 2021 férde de gamla EFS-distrikten 6ver
eget kapital till EFS (2,5 miljoner) och detta har
ej skett under 2022. Att Johannelunds teologis-
ka hogskola AB tog 6ver hogskoleverksamheten
vid halvarsskiftet innebar ocksa att utbildnings-
anslaget fran Kammarkollegiet bara omfattar

ett halvt ar under 2022.
Gavor

2022 2021
Gdvor EFS 30891 29060
Gdvor Johannelund 187 359
Gdvor Salt 678 771
Gdvor region 5138 5446
Gadvor i resultatrdkningen 36894 35636
Gdvor EFS férdelas pa féljande &dndamal:
EFS - ddr det bdst behdvs 20372 19 364

EFS internationellt — ddr det bast behovs 2 650 2138

Internationella projekt 4043 2 346

Sverige 177 47

Bial 2 009 1544

No&dhjdlp 1639 3621

Summa 30891 29060
Bidrag

2022 2021

Féreningen

Statliga bidrag 4 204 7 881
Bidrag fran Svenska kyrkan 1913 2163
Bidrag fran nérstdende organisationer 2597 4 439
Ovriga bidrag 4436 3237
Summa 13151 17720

Nettoomsdttning

2022 2021
Koncernen
Forsdljning till ndrstdende organisationer 36229 34402
Ovrig forsdljning 8591 5101
Hyresintdkter 3193 3152
Summa 48013 42 655
Féreningen
Férsdljning till ndrstdende organisationer 36 229 34402
Ovrig forsdljning 4843 5101
Hyresintdkter 4 437 3152
Summa 45509 42 655

Operationell leasing och

ovriga externa kostnader

2022 2021
Koncernen
Icke uppsdgningsbara leasingavtal
Férfaller till betalning inom ett ar 668 796
Férfaller till betalning senare an
ett ar men inom fem 51 212
Férfaller till betalning senare &n fem éar 0 0
Under perioden kostnadsférda
leasingavgifter
Lokaler och kontorsutrustning 1274 1077
Féreningen
Arrangemang och varor 6 468 4132
Lokal- och fastighetskostnader 4220 4159
Inventarier och férbrukning 2152 2 006
Fordon och transporter 3372 2 340
Marknadsféring och férsdljning 314 268
Kontor och kommunikation 738 866
Férsdkring och risk 290 307
Férvaltning, konsulter och inhyrd personal 1637 2057
Projektanslag utland 7 236 9 552
Projektanslag Sverige 4016 2363
Diverse 6vriga kostnader 868 843
Summa 31311 28893
Icke uppsdgningsbara leasingavtal
Férfaller till betalning inom ett ar 668 796
Férfaller till betalning senare an
ett &r men inom fem 51 212
Férfaller till betalning senare &n fem éar 0 0
Under perioden kostnadsférda
leasingavgifter
Lokaler och kontorsutrustning 1268 1077
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Medelantal anstdllda, Resultat fran vardepapper och
personalkostnader och fordringar som &r anldggningstillgangar
arvoden till styrelsen

2022 2021 2022 2021
Koncernen Koncernen
Antal anstéllda i medeltal Forsdljning av andelar i intresseféretag 2919 0
Kvinnor 69 68 Realisationsresultat vid férsdljningar 1025 5222
Man 75 73 Utdelningar, rénta och valutaférandringar 737 283
Totalt 144 141 Summa 4 681 5 505
Féreningen Féreningen
Antal anstdllda i medeltal Férsdljning av andelar i intresseféretag 2919 (o]
Kvi 67 68
vinnor Realisationsresultat vid férsaljningar 1025 5222
Mdan 71 73
Utdelningar, rénta och valutaférandringar 727 283
Totalt 138 141
Summa 4 671 5 505
Koncernen
Léner och andra ersdttningar Byggnader och mark
Ledande befattningshavare 932 641
Ovriga anstdllda 51554 50995 2022-12-31 2021-12-31
Koncernen och féreningen
Totalt I6ner och ersdattningar 52485 51636
Ingdende anskaffningsvdrden 36541 35 862
A kaffni 79
Sociala avgifter enligt lag och avtal 21020 18811 rets anskattning 0 °
Ddrav pensionskostnader 4 004 2491 Utgaend? ackt:mulerade
avskaffningsvérden 36 541 36 541
Ddrav pensionskostnader fér ledande
befattningshavare 60 49
Ingdende avskrivningar -14 317 -13 498
Antal ledande befattningshavare 2 2 Arets avskrivningar ~877 -819
Utgdende ackumulerade
avskrivningar -15 194 -14 317
Féreningen
Léner och andra ers&ttningar N n ‘
Utgdende restvdrde enligt plan 21 347 22 224
Ledande befattningshavare 645 641
Ovriga anstdllda 48902 50995 Det bokférda vérdet fér fastigheterna ér 13 291 kkr fér
Totalt Iéner och ersattningar 49547 51636 Léten 9:1 (EFS och Johannelund) och 8 056 kkr fér Léten 9:4

(Létenkyrkan). Taxeringsvdrde &r inte dsatt fastigheterna pd
grund av deras karaktdr av specialenhet. Marknadsvérde fér
Sociala avgifter enligt lag och avtal 19898 18811 fastigheterna kan inte beréknas utan svérighet och har dérfér

uteldmnats.
Ddrav pensionskostnader 3812 2491

Ddrav pensionskostnader fér ledande
befattningshavare 49 49

Arets pensionskostnader har paverkats
av gottgérelser fran pensionsstiftelser

Féreningen

Antal styrelseledamé&ter pa balansdagen

Kvinnor

Mdn 7 8
Totalt 12 12
Antal ledande befattningshavare 1 1
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Inventarier

2022-12-31 2021-12-31
Koncernen och féreningen
Ingdende anskaffningsvdrden 14778 14 859
Férsdljningar och utrangeringar -2585 -928
Arets inkép 215 8u7
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvérden 12 408 14778
Ingdende avskrivningar -7731 -7277
Forsdljningar och utrangeringar 2 492 841
Arets avskrivningar -1053 -1295
Utgdende ackumulerade
avskrivningar -6 292 -7731
Ej avskrivningsbara inventarier 125 192
Utgdende restvérde enligt plan 6241 7 239
Redovisat vdrde foér inventarierna 6241 7 239

Andelar i koncernféretag

2022-12-31 2021-12-31
Féreningen
Heldagt dotterbolag Johannelunds
teologiska hégskola AB (svb),
559305-6517, 200 andelar mot-
svarande 100% kapitalandel
Ingdende anskaffningsvarde 2 000 2 000
Ovillkorat aktiedgartillskott 1979 (o]
Bokfort varde 3979 2 000

Andra langfristiga
vdrdepappersinnehav

2022-12-31 2021-12-31

Koncernen
Ingdende anskaffningsvarde 28 439 31570
Investeringar under aret 16 943 21 352
Férsdljningar/avyttringar -7 972 -24 483
Utgdende ackumulerat
anskaffningsvérde 37 410 28 439
Rantebdrande tillgangar 10575 10 500
Aktiefonder 26 048 15754
Enskilda aktier 787 2185
37 410 28 439
Totalt marknadsvérde 37171 32029
Féreningen
Ingdende anskaffningsvarde 28 439 31570
Investeringar under dret 16 017 21 352
Férsdljningar/avyttringar -7972 -24 483
Utgdende ackumulerat
anskaffningsvidrde 36 484 28439
Réantebdrande tillgadngar 10 500 10 500
Aktiefonder 25197 15 754
Enskilda aktier 787 2185
36 484 28 439
Totalt marknadsvdrde 36 271 32029

Innehavet bestdr av en mix av rdnte- och aktiefonder samt
hégutdelande enskilda aktier. Vdrdering sker enligt portféljime-

toden totalt fér samtliga tillgangar.

Andra langfristiga fordringar

2022-12-31 2021-12-31

Utlaning till internationella

partners 1418 (o]
Langfristig resegaranti 50 0
Loéneférskott, Iangfristig del 73 104

1541 104
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Forutbetalda kostnader

och upplupna intdkter
2022-12-31 2021-12-31

Koncernen

Upplupna gdvor och testamenten 5003 2 484
EFS-féreningar mfl,

del av personalskuld mm 3142 2341
Ovriga interimsposter 3982 1320
Summa 12 127 6 145
Féreningen

Upplupna gavor och testamenten 5003 2 484
EFS-féreningar mfl,

del av personalskuld mm 3142 2341
Ovriga interimsposter 2 406 1320
Summa 10551 6 145

Avsdttning for pensioner

och andra férpliktelser
2022-12-31 2021-12-31

Avsdttning for tjdnstepension 2035 2421

Avsdttning fér pensioner avser tjGnstepensioner intjGgnade
fére 1993 och omfattar pd balansdagen 34 (féregéende ér 38)
tidigare eller nuvarande anstdllda.

Ovriga avsdttningar
2022-12-31 2021-12-31

Medarbetardagar 2 826 2 494
Ovriga avsattningar 277 302
Summa 3103 2796

Ovriga avsdttningar avser begravningskassa och testaments-
férpliktelser.

Ovriga langfristiga skulder
2022-12-31 2021-12-31

Féreningsinldning 7 551 10 278
Salt 2583 2677
ELC Eritrea 5242 4953
Ovriga (0] (0]
Summa 15 376 17 908

Upplupna kostnader
och forutbetalda intdkter
2022-12-31 2021-12-31

Koncernen

Personalkostnader 6025 5193
Ovriga poster 951 851
Summa 6976 6 044
Féreningen

Personalkostnader 5717 5193
Ovriga poster 856 851
Summa 6573 6 044

Stadllda panter och sdkerheter
2022-12-31 2021-12-31

Fastighetsinteckning 7 000 7 000

Eventualférpliktelser
2022-12-31 2021-12-31

Omsesidigt ansvar fér PRI
Pensionsgaranti 1412 1414

Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att det fria egna kapitalet,,
30 992 kkr, overfors i ny rikning.
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