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EHS

EFS stadgar foreskriver att drsmoétet ska faststalla en verksamhetsplan fér kommande
dr. Verksamhetsplanen ska ange évergripande inriktningsmal fér EFS centrala niva och
regioner. Tidigare har verksamhetsplanen gdillt tre ar men att planera, genomféra och
se matbar fordndring tar tid. Darfor foreslar styrelsen att verksamhetsplanen ska strécka
sig dver sex ar. Detta dokument beskriver EFS vision och uppdrag som ar oférdandrat.
Det som féréndras i verksamhetsplanen ar de tre évergripande omraden som rérelsen
behoéver arbeta med. De kallas i handlingen for fokusomraden. Omradena ar
omfattande och varje region och avdelning formulerar varje ar en konkret
handlingsplan med vad och hur man ska arbeta for att uppna malen.

EFS vision och uppdrag

EFS ar en sjdlvstandig missionsrorelse inom Svenska kyrkan, med syfte att pa den
evangelisk-lutherska bekdnnelsens grund verka for Kristi rikes tillvaxt.

EFS vision

Manniskor och samhallen forvandlade av Jesus.

EFS uppdrag
EFS uppdrag ar att med Guds hjalp:

e Leva mission genom tro, ord och handling.
e Viixa i lirjungaskap genom undervisning, traning och verktyg.
e Forma kristna gemenskaper genom att plantera, utveckla och utrusta.

Vardegrund'

EFS teologiska grundsyn ar formulerad i EFS riktlinjer som ar antagna av EFS arsmote ar

2012. Riktlinjerna utgar fran att Bibeln ar den enda norm mot vilken alla laror ska provas
och Bibelns budskap utgor den yttersta auktoriteten i alla centrala tros- och livsfragor. Det
sammanfattas enligt foljande:

e Minniskan ar skapad till Guds avbild, men en kallelse att forvalta skapelsen enligt
hans vagledning (I Mos 2:26—27).

e Minniskan vinde sig i syndafallet bort frdn Gud och bar sedan dess pa en vilja att
klara sig utan hans vagledning (1 Mos 3).

1 Ur EFS och Salts Likavirdesarbete antaget av EFS styrelse 20230929.
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e Minniskan har genom skapelsen tillgang till gott etiskt tinkande (Rom 2) men pa
grund av synden har denna forméaga sina begransningar (Rom 7:21-25; 8:58).

e Synden paverkar manniskans forméaga att klart se till och tillampa Guds vilja
(naturrétten) pa ett fullgott satt. Manniskan behover darfor ocksa det stod och den
hjalp som Bibeln ger i frdgor som ror etiska varderingar.

e Synden har framforallt paverkat manniskan genom att hennes gudsrelation brutits
och dr i behov av den rdddning som bara Gud kan ge (Rom 5:12).

e Genom sin offerdod sonade Jesus Kristus synden, betalade skulden, besegrade

djavulen och doden, visade Guds karlek och gjorde evigt liv i gemenskap med Gud

mojlig.

Gud vill att alla manniskor ska f& mota Guds karlek, nad och upprittelse (1 Tim 2:4).

Genom dopet och tron far manniskan ta emot nytt liv i Jesus Kristus (Joh 3:16).

I efterfoljelse och omvéndelse far vi allt mer bli de vi 4r skapade att vara (Ef 2:10)

Vi vantar i enlighet med Bibelns 16ften om att Gud ska ateruppratta hela skapelsen.

P& den grunden vill vi:
e Behandla alla med vardighet — utifran att alla ar skapade till att vara Guds avbilder

och ar foremal for Guds karlek

e Virna och vérda allt skapat — utifran att manniskan som Guds avbild har ett
forvaltarskap

e Verka for att manniskor upprattas, utvecklas och vixer i ansvar — utifran att vi ar
kallade att verka for att bidra in i bade kyrka och samhalle som vi gemensamt pa Guds
uppdrag ar med och bygger

e Soka vara ett foredome — utifrén allas kallelse att leva i efterfoljelse

e Ha omsorg om manniskors eviga vil — utifran att manniskan ar en evighetsvarelse
kallad att leva i gemenskap med Gud som ett gensvar pa hans forlatelse

e Verka for den kristna gemenskapens vaxt i trohet mot Bibelns budskap — utifran att
Bibeln ar den yttersta auktoriteten for bade lara och liv.

Fokusomraden

Overgripande strategi och inrikining 2025-2030

EFS fokusomraden syftar till att utifran EFS uppdragsord (Leva mission, Vixa i
larjungaskap, Forma kristna gemenskaper) under den tidsperiod verksamhetsplanen
omfattar, lyfta nagra specifika aspekter av dessa. Under dessa sex ar ar det tre omraden vi
behover fordjupa och fokusera pa. Nagra ord som anvands i texten hiar nedan ar orden
fran och till. Det dr inte ord som ska forstas som att man gar fran en punkt till en annan, utan
som ett bade och, alltsa en spannvid.

Detta vill vi gora med ett tjanande forhallningssitt grundat och forankrat i Matt 20:26 "Men
sa dar det inte bland er. Den som vill vara stor bland er skall vara de andras tjdnare.”

Vér bon ar att EFS ska fa bidra till att mota var tids nod, vattna dir vi anar Guds rike gro och
vaxa och darigenom tjana den virld och den méansklighet Jesus gav sitt liv for.
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Leva mission

1. Utforska, vaxa i och forstdarka — sanda - fran sanda till sdndande

Jesus sa: Som Fadern har sdnt mig sdander jag er. (Joh 20:21)

Var identitet: Jesus raknar med varenda ett av sina barn. Vi ar sédnda in i en brusten varld
med hans liv och ljus.

Var kallelse: Vi vill, bdde som individer och som gemenskaper, f6lja Jesu exempel att leva
siandande. Vi ar sanda att dela evangeliet till hela manniskan i hela varlden.

Vaxa i larjungaskap

2. Utforska, vaxa i och forstarka - bibelgladje - fran barnaskapets tillit fill
teologisk komplexitet

Jesus sa: Mdanniskan skall inte leva bara av bréd, utan av varje ord som utgdar ur Guds
mun. (Matt 4:3)

Var identitet: Jesus ar det levande Ordet, darfor dlskar vi Bibeln, Guds ord.

Var kallelse: Vi vill sta stadigt pa Bibelns ord och vicka langtan till att bade ldsa och leva
det.

Forma kristna gemenskaper

3. Ufforska, vaxa i och forstarka - andliga hem

Jesus sa: Alla som Fadern ger mig kommer till mig, och den som kommer till mig ska jag
aldrig visa bort. (Joh 6:37)

Var identitet: Jesus ger den som tar emot honom rétten att bli Guds barn — vi har fatt
komma hem.

Var kallelse: Vi vill generost och vilkomnande gestalta Guds rike vid séval koksbord som
altarbord.

EFS organisatoriska sammanhang

Grunden for EFS organisation utgors av lokala missionsforeningar och EFS-grupper. Dessa
lokala gemenskaper samverkar i regioner och distrikt och pa det nationella planet, vilket
ansvarar for utlandsarbete, samordning och delar av utbildningsverksamheten.?

2 Ur EFS riktlinjer, sid. 7.
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EFS ursprung och visen bygger pa den enskildes inflytande, engagemang och
ansvarstagande. EFS betonar att hela gudsfolket har ansvar for kyrkans missionsuppdrag.
Detta engagemang vill EFS fortsitta att odla inom sina egna led och framja i sin kyrka.?

Utvardering

Hur gor efs for att visa pa framsteg och for att nd madlen?
Verksamhetsplanens 6vergripande inriktningsmal som benamns fokusomréden,
konkretiseras i handlingsplaner som EFS kansli samt regioner forelagger EFS styrelse.
Darigenom kan en arlig utviardering av uppfyllelsen av verksamhetsplanen goras.
Maluppfyllelsen redovisas arligen pa flera olika sitt, pa de regionala moétesplatserna, i
forvaltningsberittelsen, i arsskriften och i verksamhetsberittelsen.

Internationella avdelningen ansvarar for att utforma och utveckla EFS internationella
missionsengagemang.

Sverigeavdelningen ansvarar for att utforma och utveckla EFS centrala Sverigearbete for
att stodja regioner/distrikt och lokala missionsforeningar i deras arbete.

Regionerna ansvarar for att utveckla och samordna regionens behov.

Kommunikations- och insamlingsavdelningen ansvarar for att kommunicera och
opinionsbilda inom och utom rorelsen samt att ansvara for att antagna insamlingsmal
tydliggors och nas.

Personalavdelningen och Ekonomiavdelningen ansvarar for att utforma och utveckla
rutiner och arbetssitt for personal, ekonomi och administration sé att dessa kan stodja de
operativa avdelningarna och regionerna i deras uppdrag.

Fastighets- och serviceavdelningen ansvarar for forvaltande, skotsel och utveckling av
EFS fastighet.

Johannelunds teologiska hogskola AB ansvarar for att i eget bolag fortsatta att utbilda
och utrusta préster for tjanst i EFS i enlighet med EFS stadgar och mal.

Vilken kapacitet och vilket kunnande har EFS for att na
madlen?

EFS verksamhet i Sverige och internationellt bygger till storsta delen pa ideellas
engagemang, boner, gavor och testamentsmedel. Det finns kunniga och engagerade anstéllda
i rorelsen. Savil medlemmar som anstillda bidrar tillsammans. Internationellt arbetar vi
med lokala kyrkor och samarbetspartners. Tillsammans med dem satts mal for den
gemensamma verksamheten.

Med Guds hjalp och utifran EFS vision, uppdrag och fokusomréaden blir det majligt att
formulera konkreta handlingsplaner med tydliga mél och att arbeta efter dem.

Reviderad i enlighet med antagen verksamhetsplan p& AMK i Orebro 2024//Ulrika Vinge 2024-06-24

3 Ur EFS riktlinjer, sid. 10, 41.
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