Motionen sitter fingret pa en viktig punkt, att det ska rdda samstimmighet mellan
delegationsordningen och underordnade dokument, sasom regelverk for EFS
missiondrer. Styrelsen har darfor uppmarksammat behovet av en 6versyn av
regelverket for missionérer och i januari 2026 tagit beslut om en uppdatering.

Motionens férsta punkt

Foljande giller: Antagning av missioniarskandidat sker pa likartat satt som
antagning av prastkandidat genom att lampligheten for uppdraget provas och
beslut om antagning av missionarskandidat fattas av EFS styrelse. Darefter
hanteras anstallningsproceduren av chefstjansteman som har det fortsatta
personalansvaret, inklusive eventuellt upphérande av anstillning under pagaende
kontraktsperiod. Beslut i personalfragor som handlar om anstillning fattar
chefstjinsteman efter samrad med berorda funktioner i organisationen.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen att motionens forsta forslagspunkt anses besvarad.

Motionens andra och tredje punkt

Motionens andra och tredje forslagspunkter behandlar flera fragor. EFS strategi i
missionsfragor beslutas av EFS styrelse medan chefstjainsteman hanterar alla
fragor som ror personal. Varken Internationella radet eller samarbetspartners ar
delaktiga i beslutsprocesser som har med personalansvar att géra men informeras
och har mojlighet att komma med synpunkter.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen att motionens andra och tredje
forslagspunkter avslas.
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