
 

Styrelsens yttrande över motion 2/2026 

Förtydligande av delegationsordning 
för EFS internationella arbete 
 

Motionen sätter fingret på en viktig punkt, att det ska råda samstämmighet mellan 

delegationsordningen och underordnade dokument, såsom regelverk för EFS 

missionärer. Styrelsen har därför uppmärksammat behovet av en översyn av 

regelverket för missionärer och i januari 2026 tagit beslut om en uppdatering. 

  

Motionens första punkt 
Följande gäller: Antagning av missionärskandidat sker på likartat sätt som 

antagning av prästkandidat genom att lämpligheten för uppdraget prövas och 

beslut om antagning av missionärskandidat fattas av EFS styrelse. Därefter 

hanteras anställningsproceduren av chefstjänsteman som har det fortsatta 

personalansvaret, inklusive eventuellt upphörande av anställning under pågående 

kontraktsperiod. Beslut i personalfrågor som handlar om anställning fattar 

chefstjänsteman efter samråd med berörda funktioner i organisationen. 

 

Mot bakgrund av detta föreslår styrelsen att motionens första förslagspunkt anses besvarad. 

 

Motionens andra och tredje punkt 
Motionens andra och tredje förslagspunkter behandlar flera frågor. EFS strategi i 

missionsfrågor beslutas av EFS styrelse medan chefstjänsteman hanterar alla 

frågor som rör personal. Varken Internationella rådet eller samarbetspartners är 

delaktiga i beslutsprocesser som har med personalansvar att göra men informeras 

och har möjlighet att komma med synpunkter.  

 

Mot bakgrund av detta föreslår styrelsen att motionens andra och tredje 

förslagspunkter avslås. 
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